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Statut Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017r. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 2017r. poz. 60),

3.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 2016 r. nr 0 poz. 1943

z pbéin. zm.).

WSTEP

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Zespole — nalezy przez to rozumieé Spoteczny Zesp6t Przedszkolno — Szkolny 101 w

Olsztynie

2. Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Spoteczne Przedszkole ,, Stojedynka”.

3. Oddziale przedszkolnym — naleZy przez to rozumiec¢ oddziat przedszkolny Spotecznej

Szkoty Podstawowej 101 w Olsztynie.

4. Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Spotecznq Szkote Podstawowqg 101 w Olsztynie z

oddziatami przedszkolnymi i oddziatami gimnazjalnymi.

5. Gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ Spoteczne Gimnazjum 101.

6. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe

—Dz. U. 2017r. poz 59.

7. Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego

101 w Olsztynie.

8. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez

to rozumiec organy dziatajgce w Zespole.

9. Uczniach i Rodzicach - nalezy przez to rozumiel dzieci ze Spotecznego Przedszkola

»Stojedynka”, uczniow Spofecznej Szkoty Podstawowej 101 w Olsztynie oraz ich

rodzicéw lub prawnych opiekundw.

10. Wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddziatow w Zespole.

11. Organie prowadzqcym — nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Przyjaciot Szkot

Spotecznych 101 w Olsztynie reprezentowane przez Zarzqd.

12. Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —

Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie.
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Statut Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie

13. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego jest Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Nazwa placéwki: Spoteczny Zespdét Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie, powszechnie
nazywany ,Stojedynk3a”.

. Siedzibg Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie jest miasto Olsztyn.

. Spoteczny Zespot Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie jest placodwka niepubliczng o
uprawnieniach placoéwki publicznej.

. W skfad Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie wchodza:

Spoteczne Przedszkole ,Stojedynka”,

Spoteczna Szkota Podstawowa 101 w Olsztynie,

. Spoteczna Szkota Podstawowa 101 w Olsztynie jest osmioletnig szkota podstawowg z
oddziatami przedszkolnymi oraz w latach 2017-2019 z oddziatami gimnazjalnymi.

. Organem prowadzacym Spoteczny Zespdt Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie jest
Towarzystwo Przyjaciot Szkét Spotecznych 101w Olsztynie zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sgdowym pod nr 0000025944,

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

§2
. Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest zasadniczo w petnym brzmieniu:

Spoteczny Zespoét Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie

. Na pieczeciach uzywana jest nazwa:
Spoteczny Zespo6t Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie
wraz z podaniem adresu i innych niezbednych danych zespotu

Spoteczny Zespoét Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie
Spoteczne Przedszkole ‘Stojedynka”
wraz z podaniem adresu i innych niezbednych danych przedszkola

Spoteczny Zespoét Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie
Spoteczna Szkota Podstawowa 101 w Olsztynie
wraz z podaniem adresu i innych niezbednych danych szkoty

w latach 2017-2019 : Spoteczny Zespo6t Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie

Spoteczne Gimnazjum 101
wraz z podaniem adresu i innych niezbednych danych szkoty
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Okragte, duze pieczecie:
SPOLECZNY ZESPOL PRZEDSZKOLNO - SZKOLNY 101 W OLSZTYNIE
SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA 101 W OLSZTYNIE

SPOLECZNY ZESPOt PRZEDSZKOLNO - SZKOLNY 101 W OLSZTYNIE
SPOLECZNE GIMNAZJUM 101

3. Wpis na $wiadectwach otrzymuje brzmienie:
1) Spoteczna Szkota Podstawowa 101 w Olsztynie,
2) Spoteczne Gimnazjum 101

§3
1. Sposdb uzyskiwania srodkédw finansowych na dziatalno$é Zespotu:
1) wptaty rodzicow za nauke ich dzieci w przedszkolu lub szkole,
2) jednorazowe bezzwrotne wptaty wpisowe przed przyjeciem ucznia do przedszkola lub
szkoty,
3) dotacje z budzetu panistwa,
4) skfadki cztonkdw Towarzystwa Przyjaciot Szkét Spotecznych 101 w Olsztynie,
5) darowizny od o0sdb fizycznych lub prawnych,
2. Srodki finansowe przekazywane sa Zespotowi przez Towarzystwo Przyjaciot Szkot
Spotecznych 101 w Olsztynie.
3. Wymienione w ust.1 srodki finansowe przeznaczone sg na:
1) koszty procesu dydaktycznego:
a) zakup pomocy dydaktycznych,
b) ptace nauczycieli,
c) dofinansowanie doskonalenia zawodowego pracownikow,
d) dofinansowanie imprez przedszkolnych i szkolnych,
2) koszty administracyjne:
a) zakup materiatéw budowlanych,
b) pokrywanie kosztow wynajecia i eksploatacji lokalu,
c) remontyidrobne naprawy,
d) ptace dla pracownikéw niepedagogicznych,
e) koszty obstugi prawnej,
f) inne koszty wynikajgce z biezgcych potrzeb Zespotu.

§4
1. Zespdt wspdtpracuje z organem prowadzgcym w zakresie:
1) akceptacji projektu organizacji pracy Zespotu,
2) akceptacji planu potrzeb zakupu pomocy dydaktycznych,
3) wykonania remontéw pomieszczen i naprawy sprzetu,
4) akceptacji rocznych plandéw zatrudniania w Zespole.
2. Organ prowadzgcy wraz z Dyrektorem okresla roczny budzet Zespotu.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZESPOtU

§5
Realizacja prawa dzieci i mtodziezy do ksztatcenia sie, wychowania i opieki, odpowiednich
do wieku i osiggnietego rozwoju z poszanowaniem praw rodzicéw do wychowania dzieci.
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.
Wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy.
Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej zgodnie z profilem placéwki i mozliwosciami
technicznymi.
Opieka nad uczniami  niepetnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych zgodnie z profilem i mozliwo$ciami technicznymi placéwki.
Opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.
Ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spotecznym.
Upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowe;.
Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
Upowszechnianie wséréd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalne;j.
Opieka nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.
Ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
Przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
Warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego.
Upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczendstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
Ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.
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§6
Zadania przedszkola, oddziatu przedszkolnego
Indywidualne podejscie do dziecka.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami
i mozliwosciami intelektualnymi, spotecznymi, fizycznymi oraz uzdolnieniami, rozwijanie
jego kreatywnosci.

3. Budowanie systemu wartosci, ksztattowanie odpornosci emocjonalnej i postawy
patriotyczne;j.

4. Wprowadzanie dziecka w $wiat wartosci estetycznych.

5. Przygotowywanie dziecka do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym, ksztattowanie
Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji
do nauki jezykéw obcych.

6. Organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych, wspomaganie i ukierunkowywanie
rozwoju dziecka, dostosowywanie tresci, metod i form pracy do mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

7. Ksztatcenie w nastepujacych obszarach:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku,

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wfasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiggania celdw,
podejmowanie odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

5) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym, technicznym,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezyé,

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju intelektualnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

8. Realizacja celdw i zadan odbywa sie poprzez:

1) przygotowanie dzieci do nauki w szkole,

2) dziatania dydaktyczne i wychowawcze,

3) dziatania diagnozujgce wiedze i umiejetnosci dziecka,

4) organizowanie opieki nad dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci,

5) ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych poprzez codzienne, bezposrednie
przebywanie i wspotprace z rowiesnikami,

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

8 Spoteczny Zespot Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie
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9. W przedszkolu, oddziale przedszkolnym realizowany jest program wspierajgcy rodzine,
uczacy odpowiedzialnosci, tolerancji i sprawiedliwosci.
10. Cele i zadania realizowane sg we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) pedagogiem,
3) szkofta,
4) poradnig psychologiczno - pedagogiczng,
5) innymi instytucjami.
11. Nauczyciel zawsze kieruje sie dobrem dzieci, szanuje ich odrebnos¢ i godnos¢ osobista.
12. Prace nauczyciela wychowawcy wspomagajg inni nauczyciele pracujacy z grupa.

§7
Zadania szkoty podstawowej

1. Wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, z zachowaniem harmonijnego rozwoju
intelektualnego, etycznego, emocjonalnego, spofecznego i fizycznego.

2. Umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa
ukonczenia szkoty.

3. Zapewnianie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych dla jego wszechstronnego rozwoiju,
ze szczegélnym uwzglednieniem jego zdrowia fizycznego i psychicznego oraz
bezpieczenstwa.

4. Przygotowywanie go do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

5. Wspomaganie wychowania w rodzinie poprzez dziatania rozwijajgce w uczniach poczucie
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata.

6. Indywidualizacja pracy z uczniem oraz umozliwianie uczenia sie od siebie w zakresie
ramowego planu nauczania.

7. Ksztattowanie srodowiska wychowawczego stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia
poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

2) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

3) stwarzanie warunkéw do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich,

4) organizowanie i udzielanie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

8. Umozliwianie absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:

1) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

2) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

9. Dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw.

Spoteczny Zespot Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie
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10. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.

11. Podejmowanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym w celu realizacji wspdlnych inicjatyw,

majacych na wzgledzie potrzeby i prawidtowy rozwdj ucznidw.

§8

Zadania gimnazjum

1. Umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

ukoniczenia gimnazjum poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wprowadzanie ucznia w Swiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wtasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych, na poziomie umozliwiajgcym dalsze
ksztatcenie,

rozbudzanie potrzeby korzystania z dorobku mysli ludzkiej, débr kultury,

rozwijanie wrazliwosci etycznej, estetycznej i zdolnosci twérczego myslenia,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznia,

wdrazanie uczniéw do samodzielnosci,

ksztatcenie racjonalnego podejscia do problemdéw zyciowych,

zachecanie uczniéw do samoksztatcenia oraz uczenia sie od siebie nawzajem,
przygotowywanie uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

wprowadzanie ucznia w $wiat kultury i sztuki,

10) udziat w zajeciach jezykowych,

11) udziat w wycieczkach krajoznawczych,

12) udziat w zajeciach sportowo-rekreacyjnych.

2. Umotzliwianie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Ksztattowanie srodowiska wychowawczego stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia
poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

2) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

3) stwarzanie warunkéw do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich,

4) organizowanie i udzielanie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.

5. Wspieranie rodziny w jej pracy wychowawcze;.

6. Dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznidw.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOtU I ICH KOMPETENCIE

§9

1. Organami szkoty sa:

10

1) Dyrektor,
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2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym Statutem.

§10
Dyrektor Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie
1. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia
niezwtocznie o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote;
rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty uzgodnionym z organem
prowadzgcym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowaé administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole i szkofte,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych,

9) moze wspédtdziata¢ ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej szkoty,

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu i szkole,

13) wspotpracuje z pielegniarkg, sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki,

Dyrektor moze, w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w
Rozdziale VI, §39, ust 4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu,

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z organem prowadzacym, Rada

Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim,

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor lub osoba wyznaczona

przez Dyrektora,

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Zespotu.

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

Dyrektor przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej i jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem Rady Pedagogicznej,

Dyrektor kieruje procedurg procesu awansu zawodowego nauczycieli,

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach,

Dyrektor odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty i egzaminu

gimnazjalnego,

Dyrektor tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze

za zgodg organu prowadzacego,

Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, przepisami

szczegdlnymi oraz zarzagdzeniami organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzgcego.

Dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne, po powiadomieniu organu prowadzgcego

Zespot, w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Na stanowisko Dyrektora moze byé powotany nauczyciel mianowany, dyplomowany lub

profesor oswiaty.

Dyrektor jest powotywany przez organ prowadzacy na 3 letnig kadencje.

1) Wybodr Dyrektora jest dokonany po przeprowadzeniu konkursu.

2) Konkurs odbywa sie na podstawie Regulaminu uchwalonego przez organ prowadzacy

po konsultacji z Radg Pedagogiczng i uzyskaniu jej pozytywnej opinii.

3) Nie mozna powotac Dyrektora z pominieciem procedury konkursowej.

4) Umowa dotyczgca zatrudnienia Dyrektora musi zawiera¢ mozliwos¢ rozwigzania

za wypowiedzeniem, nie dtuzszym niz 3 miesigce.

5) W czasie kadencji odwotanie Dyrektora moze nastgpi¢ wytgcznie z waznych przyczyn.

6) W razie odwotania Dyrektora lub uptywu kadencji, organ prowadzacy moze powierzyé

obowigzki Dyrektora, z pominieciem procedury konkursowej, jednakze na okres
nie dtuzszy niz 3 miesiace.
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§11
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i szkoty w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu i szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, na koniec roku
szkolnego i w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogiczne;j.

Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola i szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola i szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola i szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego Zespotu,

8) tworzenie i zatwierdzanie regulaminu rekrutacji.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych (lekcyjnych
i pozalekcyjnych),

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

5) programy nauczania i wychowania przedszkolnego dopuszczane do uzytku szkolnego,

Spoteczny Zespot Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie

13



11.

12.

13.

14.
15.

16.

6.

14

Statut Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie

6) zestaw podrecznikdw, zestaw materiatow edukacyjnych i zestaw materiatow
¢wiczeniowych.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie Zespotu po uzyskaniu pozytywnej opinii

organu prowadzacego.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotfanie

ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole. Organ

uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykia wiekszoscig gtosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Na wniosek Dyrektora Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w innych istotnych sprawach

Zespotu.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieliiinnych pracownikéw Zespotu.

§12
Samorzad Uczniowski

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem .

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wfasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
za zgoda tego nauczyciela.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.
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Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Zespotu.

§13

Inne organy
W Zespole moggq dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Zespotu.
Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§14
Wspétdziatanie organdéw Zespotu
Organy Zespotu wspodtdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig w
sposdb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania oraz podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w Statucie
i regulaminach ich dziatalnosci.
Zespot zapewnia skuteczng wymiane informacji pomiedzy swoimi organami.

§15

Rozstrzyganie sporow
Organy Zespofu miedzy sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygania sporéw.
Obowigzkiem organéw Zespotu jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie Zespotu.
Spory miedzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong. Decyzja
0 rozstrzygnieciu sporu powinna mieé¢ forme pisemna. W celu rozwigzania zaistniatych
konfliktdw, dyrektor moze powofaé komisje sktadajagcg sie z przedstawicieli
zainteresowanych stron.
Strony mogg sie odwotaé w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji do organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu
sporu.
Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie Zespotu :
1) spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
2) kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy czy uczniami rdéznych klas rozstrzygajg
pedagog i wychowawcy lub nauczyciele z udziatem rodzicéw jesli istnieje taka potrzeba,
3) kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami rozstrzygaja:
dyrektor, pedagog z udziatem nauczyciela oraz uczniéw, ktérych dotyczy spér,
4) kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor.
W przypadkach braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez dyrektora nauczyciele moga
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sie odwota¢ w zaleznosci od przedmiotu sporu za posrednictwem Dyrektora do organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

5) kwestie sporne miedzy nauczycielami a rodzicami rozstrzyga dyrektor i pedagog. W
przypadkach braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez dyrektora i pedagoga istnieje
mozliwos¢ odwotania sie za posrednictwem dyrektora w zaleznosci od przedmiotu sporu do
organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

6) wszystkie sprawy sporne na terenie Zespotu zatatwiane sg na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA PRACY ZESPOLU

§16

Organizacja roku szkolnego
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora do 15 sierpnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do 25 sierpnia danego roku.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§17
Struktura organizacyjna
Podstawowg jednostkg organizacyjng placéwek wchodzgcych w sktad Zespotu jest oddziat.
1) Oddziaty przedszkolne moga liczy¢ maksymalnie 16 oséb,
2) Oddziaty klas I — 11l mogg liczy¢ maksymalnie 16 oséb,
3) Oddziaty klas IV — VIl mogg liczy¢ maksymalnie 18 osdb,
4) Oddziaty klas gimnazjalnych moga liczy¢ maksymalnie 18 osdb,
5) W szczegdlnych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i zgody wszystkich rodzicéw danej klasy maksymalng liczbe przyjetych uczniéw mozna
zwiekszy¢ o jedng osobe.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykdw obcych, zaje¢ komputerowych,

informatyki oraz na zajeciach, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
podziatu na grupy.

. Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci organizacyjnych i finansowych

Zespotu.
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4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a takze w grupie miedzyszkolnej.

§18
Jezyki obce nowozytne
1. We wszystkich oddziatach Zespotu obowigzkowym jezykiem obcym nowozytnym jest jezyk
angielski. Wymiar godzin tego jezyka moze byc¢ zwiekszony w stosunku do ramowych
planédw nauczania i wychowania przedszkolnego wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.
2. W klasach IV — VI szkoty podstawowej obowigzuje nauka drugiego jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu dodatkowego.
1) Rodzice deklarujg wybdr jezyka obcego nowozytnego nauczanego jako przedmiotu
dodatkowego przed rozpoczeciem nauki w klasie 1V szkoty podstawowej.
2) Na podstawie deklaracji rodzicdw, co najmniej potowy uczniéw, Dyrektor podejmuje
decyzje o wprowadzeniu danego jezyka obcego nowozytnego dla danej grupy.
3. Zadeklarowany w klasie IV jezyk obcy nowozytny staje sie w klasie VII drugim
obowigzkowym jezykiem obcym nowozytnym.
Dokonany wybdr obowigzuje do korica danego etapu edukacyjnego.
5. W klasach gimnazjalnych obowigzuje nauka dwéch jezykéw obcych nowozytnych,
zadeklarowanych w klasie | gimnazjum.

§19
Zajecia edukacyjne
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktdérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze (konsultacje),
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci uwzgledniajgce potrzeby uczniéw
i oczekiwania rodzicow,
7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2) organizuje Dyrektor,
za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
3. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zajeé edukacyjnych udziat ucznidéw w tych
zajeciach jest obowigzkowy.
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Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sg rowniez zajecia religii, etyki

i wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1. zajecia edukacyjne.

Wszystkie rodzaje zajeé¢ w Zespole mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

Wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zwiekszony w stosunku

do wymiaru wynikajgcego z ramowych planéw nauczania.

Do przedszkola i szkoty mogg by¢ przyjmowani obywatele polscy wracajgcy z zagranicy,

podlegajgcy obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki z uwzglednieniem mozliwosci

organizacyjnych zespotu. Osoby, ktdre nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie

niewystarczajgcym do korzystania z nauki, majg prawo, nie dtuzej niz przez okres 12

miesiecy do:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania organizowanych
przez organ prowadzacy.

Na zyczenie ucznidw i rodzicéw na terenie Zespotu mogg byé organizowane dodatkowo

ptatne zajecia pozalekcyjne zgodnie z mozliwos$ciami organizacyjnymi Zespotu.

W Zespole mogag by¢ realizowane zajecia w ramach programéw finansowanych

ze srodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

§20

Religia i etyka
Lekcje religii lub etyki organizowane sg na zyczenie rodzicéw.
Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez
nie wybra¢ zadnego z nich. Zyczenie jest wyrazane w najprostszej formie pisemnego
oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.
Rezygnacje z uczestniczenia w nauce religii lub etyki skfadajg rodzice do Dyrektora.
Rezygnacja z wuczestniczenia w tych zajeciach moze nastgpi¢ w kazdym czasie
i traktowana jest jako zmiana oswiadczenia.
Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi. Udziat w wybranych
zajeciach staje sie obowigzkowy po ztozeniu oswiadczenia.
W przypadku zadeklarowania uczestnictwa w zajeciach religii lub etyki w klasie programowo
wyzszej, uczen jest objety nauka tego przedmiotu.
Lekcje organizowane sg dla grupy nie mniejszej niz siedmiu ucznidw danej klasy
lub grupy przedszkolnej. Dla mniejszej liczby ucznidéw w klasie lub grupie przedszkolnej
lekcje religii lub etyki mogg by¢ organizowane w grupie miedzyoddziatowej
lub miedzyklasowej. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym moze podjaé decyzje o zmniejszeniu wymaganej liczebnosci grupy.
Jezeli w na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajgcych zgtosi sie mniej
niz siedmiu uczniéw, organ prowadzacy, w porozumieniu z wifasciwym kosciotem lub
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zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub w
pozaszkolnym i pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym.

Uczniom, ktdrzy nie uczestnicza w zajeciach religii i etyki, szkota zapewnia opieke
na czas trwania tych zajec.

§21

Wychowanie do zycia w rodzinie
Uczniowie klas IV — VIII szkoty podstawowej oraz gimnazjum (Il i Il w roku szkolnym
2017/2018, Il w roku szkolnym 2018/2019) biorg udziat w zajeciach wychowania do zycia w
rodzinie.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach w terminie do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego.
W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zajeé, nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawcy, informuje rodzicéw ucznidw, dotyczgce celéw i tresci
realizowanego programu nauczania.
Udziat w zajeciach nie podlega ocenie.

§22
Przedszkole, oddziat przedszkolny

Przedszkole, oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza sie opieke nad
oddziatem, ustalajg szczegétowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

W oddziale zapewnia sie udziat dziecka w nieodptatnych zajeciach dodatkowych:

1) rytmiki,

2) gimnastyki korekcyjnej,

3) jezyka angielskiego,
4) religii/etyki.

Zajecia dzienne rozpoczynajg sie o godz. 8.15.

Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut.

Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

Dzieci sg objete opiekg w godz. 6.45 — 17.00.

W przedszkolu, oddziale przedszkolnym nie zapewnia sie wyzywienia catodziennego.

§23
Klasy I =11l
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwate w sprawie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
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zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-Ill okresla ogdlny przydziat godzin na poszczegdlne zajecia
zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegétowy rozktad dzienny i czas trwania zajeé
ustala nauczyciel.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, jezyki obce nowozytne, zajecia komputerowe,
wychowanie  fizyczne, mogg by¢ prowadzone w  grupach  oddziatowych
i miedzyoddziatowych oraz z podziatem na grupy.

§24
Klasy IV = VIII i gimnazjum

Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
podjaé¢ uchwate w sprawie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, jezyki obce, informatyka, wychowanie fizyczne, moga
by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.
Zajecia pozalekcyjne, ktére nie wynikajg z planu nauczania, s3 organizowane w ramach
posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.
Imprezy kulturalne oraz wyjazdy na wycieczki organizowane w czasie lekcji, winny by¢
zwigzane z tresciami programowymi przedmiotéw nauczania i programem wychowawczo -
profilaktycznym. Szczegétowe zasady organizacji wycieczek zawarte sg w odrebnym
regulaminie.

§ 25

Swietlica szkolna
W Zespole funkcjonuje swietlica szkolna.
Godziny pracy Swietlicy dostosowane sg do planu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i pozalekcyjnych poszczegdlnych oddziatéw.
Opieka swietlicowag moga byc¢ objeci wszyscy uczniowie Zespotu.
Rodzice pisemnie zgtaszajg che¢ skierowania dziecka do Swietlicy z doktadnym
zaznaczeniem godzin pobytu w Swietlicy oraz ze wskazaniem oséb, ktdre zabierajg dziecko
ze Swietlicy. Uczen, ktéry sam wychodzi ze swietlicy, musi mieé pisemng zgode rodzicéw.
Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela pozostaje nie wiecej niz 25
uczniéw.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekgji.
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§ 26

Biblioteka szkolna
Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
oraz rodzice.
W bibliotece gromadzone i udostepniane sg podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.
Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.
Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i pogtebia
u ucznidow nawyk czytania i uczenia sie.
W bibliotece organizowane sg rdézinorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng ucznidw.
Biblioteka wspdtpracuje z instytucjami, ktdrych dziatania sprzyjajg rozwojowi czytelnictwa.
W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow.
Biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia,
2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec bibliotecznych,
organizacji wspoélnych przedsiewzie¢;
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Szczegbétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych zawiera , Regulamin wypozyczania i udostepniania podrecznikdw (materiatéw
edukacyjnych) i ¢wiczeniowych uczniom”.

Szczegdtowe warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 27
Inna dziatalnos¢ Zespotu
Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny.
W szkole moze by¢ organizowany wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i miodziezy,
za zgodg organu prowadzgcego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtLU

§28
1. W Zespole, oprécz nauczycieli, mozna takze zatrudnic¢ specjalistdow wspierajacych rozwdj
ucznidow, asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-lll lub asystenta
wychowawcy swietlicy oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikdéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1. okreslajg
odrebne przepisy.

§29
Nauczyciel
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow. Odpowiedzialny jest

w szczegolnosci za:

1) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, wychowania i opieki oraz program
nauczania realizujgcy obowigzujgcg podstawe programowa.

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju.

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oparciu o rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien.

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw poprzez:

a) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,

b) podmiotowe traktowanie ucznia.

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

6) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

a) petng odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw w czasie zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, w czasie przerw, podczas
petnienia dyzuru, wycieczek oraz zaje¢ poza terenem szkoty,

b) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci i udzielanie
pierwszej pomocy w czasie wypadku, wedtug ,Procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych”,

8) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

9) dbatos¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,
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10) systematyczne, zgodne z przepisami prowadzenie obowigzkowe] dokumentacji,
11) wykonywania innych zadan wynikajacych z dziatalnosci statutowej i organizacji pracy
Zespotu.

§30

Nauczyciel wychowawca
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Obowigzki wychowawcy powierza nauczycielowi Dyrektor.
W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Wychowawca systematycznie wspodtpracuje z rodzicami, nauczycielami, dyrektorem
i specjalistami w celu zapewnienia optymalnego rozwoju ucznidéw.
Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi taka potrzebe.
Wychowawca systematycznie, zgodnie z przepisami, prowadzi obowigzujgcg dokumentacje.

§31
Nauczyciel przedszkola, oddziatu przedszkolnego
1. Nauczyciel organizuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza

w powierzonym oddziale zgodnie z obowigzujgcym programem wynikajagcym z realizacji

podstawy programowej, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy,

a w szczegdlnosci:

1) otacza uczniéw troskliwg opieka, zapewnia im bezpieczenstwo podczas zajeé, czuwa
nad ich zdrowiem,

2) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki opieki, wychowania i nauki oraz
uczy bezpiecznych zachowan i ksztattuje wtasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych,

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej ucznia,

4) ksztattuje i rozwija otwartos¢ ucznia wobec siebie i innych ludzi i wobec otaczajgcego
Swiata,

5) otacza szczegdlng troskg ucznidw niepetnosprawnych, wymagajacych oddziatywania
stymulacyjno — kompensacyjnego oraz zaspokaja potrzeby uczniéw wyrdzniajgcych
sie uzdolnieniami i zainteresowaniami przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
lub dodatkowych,

6) tworzy warunki umozliwiajgce osiggniecie gotowosci szkolne;j.

2. Nauczyciel ustala szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi udokumentowane obserwacje pedagogiczne majgce na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych ucznidéw w oparciu o wybrane narzedzia.

4. Nauczyciel pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych ucznia i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej.
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5. Nauczyciel kieruje ucznia, w miare potrzeb, do witasciwej poradni psychologiczno —

pedagogicznej i wspoétpracuje ze specjalistami.

6. Nauczyciel utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1)
2)
3)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych uczniéw,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec ucznidw,
wiaczenia rodzicow w dziatalnosé przedszkola,oddziatu przedszkolnego.

7. Nauczyciel upowszechnia wiedze o prawach dziecka wsrdd uczniéw i rodzicow.

§32
Pedagog szkolny

1. Wspomaganiem dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej w szkole zajmuje sie pedagog

szkolny. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznidw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowanie i koordynowanie
ich pracy.

§33

Nauczyciel bibliotekarz

1. Do obowigzkdow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

udostepnianie zbioréw,

pomoc w poszukiwaniu informacji,

doradztwo w doborze lektur,

wspotpraca z nauczycielami,

prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
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6) gromadzenie i ewidencja zbioréw,

7) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych,

8) wspodtpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami,

9) archiwizacja dokumentacji Zespotu,

10) organizacja obrotu podrecznikami, materiatami edukacyjnymi i materiatami
¢wiczeniowymi,

11) pomoc uczniom w efektywnym postugiwaniu sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

§34
Wychowawca swietlicy
1. Do obowigzkéw Wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pracy opiekurnczo—wychowawczej w Swietlicy oraz odpowiedzialno$¢ za
jej wyniki,

2) wspotpraca z wychowawcami w zakresie zadan opiekuniczych i wychowawczych szkoty

3) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy,

6) ksztattowanie u ucznidéw nawykow higieny i czystosci oraz kultury zycia codziennego,

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci uczniéw,

8) wdrazanie dziecka do samodzielnej pracy umystowej,

9) wykorzystywanie zaje¢ do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w szkole,
pomoc w odrabianiu pracy domowej,

10) otoczenie szczegdlng opiekg dzieci majgcych trudnosci w nauce, sprawiajgcych
trudnosci wychowawcze,

11) wdrazanie ucznidw do przestrzegania zasad BHP na terenie Swietlicy, w szkole i poza
nig,

12) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zabaw na terenie Swietlicy, spacerdw itp.

13) organizowanie réznorodnych zaje¢, majgcych na celu wszechstronny rozwdj
osobowosci dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan i uzdolnied, w tym gier i zabaw
ruchowych,

14) aktywne petnienie dyzuréw,

15) pomoc w opiece nad uczniami podczas wyjazdu na zajecia ptywania,

16) zwalnianie dzieci tylko na pisemng/elektroniczng lub osobistg prosbe rodzicow,

17) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy,

18) wypetnianie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

§35
Specjalisci
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztafcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placéwke,

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) w przypadku braku doradcy zawodowego, Dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce
lub specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego.

4. W przypadku zalecen do realizacji innych zaje¢ specjalistycznych moze zostaé nawigzana
wspotpraca ze specjalistami z innych instytucji.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE ZESPOtU

§36
Zasady rekrutacji

1.Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniodw i kryteria naboru zawarte sg w odrebnym
»,Regulaminie rekrutacji”, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

26 Spoteczny Zespot Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie



Statut Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie

§ 37
Prawa i obowigzki ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) Dostepnosci do nauki w warunkach niezbednych do wszechstronnego rozwoju,
ze szczegdllnym uwzglednieniem zdrowia fizycznego i psychicznego
oraz bezpieczenstwa.

2) Zapoznania sie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym i oceny zgodnie z jego zatozeniami.

3) Podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.

4) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki i Swietlicy podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

5) Poszanowania godnosci osobiste;.

6) Jawnej i umotywowanej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz informacji
o wymaganiach dotyczacych tych ocen.

7) Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

8) Korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej i psychologiczne;j.

9) Informacji o prawach i obowigzkach oraz o procedurach dochodzenia swoich praw.

10) Otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach.

11) Dostepu do informacji na temat zycia szkolnego, zawartych w dokumentach szkolnych
oraz wiadomosci okazjonalnych.

12) Odpoczynku w czasie przerw swigtecznych i ferii.

13) Powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

14) Bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy,
uzaleznien, demoralizacji oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

15) Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, rozwijania
swoich zainteresowan, zdolnosci i talentdow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
16) Znajomosci tygodniowego rozktadu zaje¢, zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowe;j.

17) Zapoznania sie z programem nauczania poszczegdlnych przedmiotéw.

18) Wolnosci i swobody wypowiedzi:

a) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopogladem, jesli nie narusza
tym dobra innych oséb,
b) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie
i w sprawach dotyczacych zycia przedszkola i szkoty.
19) Wolnosci mysli, sumienia i wyznania.
20) Udziatu w zyciu przedszkola i szkoty.
2. Uczen ma obowigzek:

1) Rzetelnie realizowa¢ obowigzek szkolny.

2) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
pracowac nad wiasnym rozwojem.

3) Punktualnie przychodzi¢ na zajecia.
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4) Przestrzega¢ zasad korzystania z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole.

5) Dostarczy¢ pisemne/elektroniczne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcy — najpdzniej w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.

6) Zapoznac sie z dokumentami szkoty bezposrednio go dotyczacymi, a w szczegdlnosci
ze Statutem i przestrzegac ich zapiséw.

7) Dbad o wspdlne dobro, tad i porzadek.

8) Szanowac wystréj budynku szkolnego i terenu wokét niego.

9) Dbad o estetyke stroju i wygladu stosujac sie do obowigzujgcych zasad dotyczacych:

a) stroju codziennego: ubioru, fryzury, bizuterii i makijazu,

b) stroju galowego: biata koszula z logo szkoty, spodnie/spddnica/buty
w stonowanym kolorze - inauguracja i zakonczenie roku szkolnego, konkursy,
uroczystosci szkolne, itp.,

c) stroju odswietnego: wizytowe spodnie/spddnica/bluzka lub sukienka, w dowolnym
kolorze - wigilia szkolna, $niadanie wielkanocne, wyjazdy do teatru, sejmu,
muzeum, itp.,

d) stroju sportowego: koszulka niebieska lub biata z logo szkoty, dresy/ spodenki
w stonowanym kolorze, obuwie sportowe zawody sportowe, Dziel Sportu, Zielona
Szkota, itp.

10) Przestrzegaé zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu.

11) Opiekowac sie mtodszymi i stabszymi.

12) Wystrzegac sie natogdw, chroni¢ wtasne zycie i zdrowie.

13) Podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

14) Godnie reprezentowac szkote, dbac o jej honor i tradycje.

§38
Nagrody i wyrdznienia oraz tryb wnoszenia zastrzezen do ich przyznania

. Uczen moze by¢ nagrodzony i wyrdzniony za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz przedszkola i szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos$¢ i odwage,

5) dziatania wolontariackie,

6) dziatalnos¢ spoteczng na rzecz Zespotu i sSrodowiska lokalnego,
7) inne dziatania przynoszace chlube uczniowi i szkole.

Uczen moze by¢ nagrodzony i wyrdzniony:

1) pochwatg wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,

2) pochwaty wpisang do e - dziennika i informacjg dla rodzicéw,
3) pochwatg Dyrektora wobec spotecznosci klasowej i szkolnej,
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4) listem pochwalnym do rodzicow,
5) dyplomem uznania dla ucznia,
6) inng nagroda ustalong przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczna.

3. W wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien stosujgc
zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

4. Dyrektor moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

5. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
6. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od
przyznania nagrody. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
7. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca,

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
8. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwne;j
liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma Dyrektor.
9. O wyniku rozstrzygnie¢, Dyrektor powiadamia rodzica i ucznia na pismie.

§39
Kary oraz tryb wnoszenia zastrzezen do ich przyznania
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie zasad okreslonych w Statucie i regulaminach,
a w szczegdlnosci za zachowanie:
1) przynoszace uszczerbek dobremu imieniu ucznia i catej szkoty, a w szczegdlnosci:

a) zaniedbania w nauce,

b) nieusprawiedliwione nieobecnosci,

c) niewtasciwe odnoszenie sie do ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,
uwtaczajgce ich godnosci osobiste;j,

d) chuliganstwo na terenie szkoty i poza nig,

e) kradzieze,

f) niszczenie mienia szkolnego lub mienia prywatnego innego ucznia lub pracownika
Zespotu,

2) stanowigce zagrozenie dla zdrowia fizycznego i psychicznego swojego i innych,

a w szczegodlnosci:

a) stosowanie przemocy fizycznej lub  psychicznej zagrazajacej zdrowiu
i bezpieczenstwu swojemu iinnych,

b) uleganie natogom, uzywanie Ilub rozprowadzanie srodkdw odurzajgcych
(np. alkohol, narkotyki itp.) albo przebywanie pod ich wptywem na terenie Zespotu
lub poza nim, podczas zaje¢ i imprez organizowanych dla uczniéw Zespotu,

c) demoralizowanie $rodowiska uczniowskiego poprzez naktanianie do czyndéw
zabronionych,
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d) niestosowanie sie do zakazu uzywania telefonéow komédrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Zespotu.
Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym,
2) uwaga wpisang do e- dziennika i informacja dla rodzicow,
3) upomnieniem pisemnym wychowawcy,
4) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora,
5) zobowigzaniem ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postepowania,
a zwilaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia ucznia i rodzica w zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym,
6) nagang udzielong przez Dyrektora,

7) skresleniem z listy uczniow.
Zabrania sie stosowania kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:
1) nienawigzanie kolejnej umowy o nauke lub rozwigzanie umowy,
2) lekcewazenie obowigzujgcych regulamindéw szkolnych, a w szczegdlnosci:
a) posiadanie, rozprowadzanie i zazywanie narkotykéw, alkoholu i innych uzywek
i Srodkéw psychotropowych, oraz naktanianie do ich zazywania,
b) stosowanie przemocy fizycznej bgdz psychicznej wobec innych,
¢) udziat w chuliganskich wybrykach, narazajacych bezpieczenstwo innych uczniéw lub
powodujgcych znaczne zniszczenie mienia Zespotu,
d) wyczerpanie oddziatywan wychowawczych wobec ucznia i braku poprawy
zachowania z jego strony,
e) nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej,
f) otrzymania nagannej i nieodpowiedniej oceny zachowania.
Kolejnos¢ kar moze by¢ pominieta w przypadku razacych przewinien ucznia.
O udzielonej karze powiadamia sie rodzicdw ucznia w ciggu 7 dni, w sposdb ustalony przez
Dyrektora.
Od udzielonej uczniowi kary, uczen Ilub jego rodzice majg prawo odwofa¢ sie
do Dyrektora w ciggu 7 dni od powiadomienia. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor moze zastosowaé inne Srodki zaradcze w sytuacji naruszenia przez ucznia
obowigzujgcych przepisédw prawa wewnatrzszkolnego.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Na decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw rodzicom ucznia przystuguje odwotanie
do Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora.
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§40

Tryb odwotawczy w przypadku naruszenia praw ucznia
Jezeli uczeA ma poczucie, ze jego prawa sg tamane, moze zwrdcié sie do:
1) wychowawcy,
2) nauczyciela,
3) pedagoga szkolnego,
4) przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego,
5) Dyrektora.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w formie ustnej lub pisemnej skarge do Dyrektora w
ciggu 7 dni od daty zajscia zdarzenia.
Skargi rozpatruje Dyrektor, ktéry w celach doradczych moze powotaé zespdt w sktadzie:
pedagog, wychowawca. Dyrektor moze uchyli¢ sie od rozpatrzenia skargi w przypadku
nieprzestrzegania przez wnioskodawce obowigzujacych go regulaminéw szkolnych.

Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do wtasciwosci
rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgtoszenia skargi. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni od daty zgtoszenia, po uprzednim
poinformowaniu zainteresowanych. Odpowiedz pisemng Dyrektor przekazuje osobiscie lub
przesyfa poczts.

Dyrektor informuje uczniéw i ich rodzicéw o trybie sktadania skarg w Zespole oraz podaje
nazwy instytucji, do ktdrych mozna sie odwotaé w przypadku naruszenia praw ucznia.

§41

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
Uczniowie sg obowigzani przestrzegac Statutu, ,Kodeksu Ucznia”, regulamindw szkolnych
i zarzagdzen Dyrektora.
Uczniowie obowigzani sg do zachowania w szkole czystosci, tadu i porzadku.
W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych. W przypadku niestosowania sie do zakazu uczed zobowigzany jest
do oddania tego urzadzenia nauczycielowi. Zasady odbierania i przechowywania telefonéw
i innych urzadzen elektronicznych okre$la ,Procedura postepowania w przypadku
odebrania telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych”. W uzasadnionych
sytuacjach zgode na skorzystanie z urzadzenia prywatnego lub telefonu szkolnego moze
wyrazi¢ nauczyciel, wicedyrektor, Dyrektor.
Zabrania sie dezorganizowania lub zaktécania zaje¢ edukacyjnych.
Zabrania sie wychodzenia poza teren szkoty - bez zgody nauczyciela dyzurujgcego.
W czasie przerw uczniowie przebywajg na korytarzach szkolnych Ilub na posesji szkolnej
(w zaleznosci od pogody). Zachowania ucznidw nie mogg stwarza¢ zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia wiasnego oraz innych (za bezpieczenstwo ucznidw w czasie
przerw odpowiada nauczyciel dyzurujacy).
Sale lekcyjne w czasie przerw sg zamkniete.
W szkole obowigzuje zmiana obuwia.
Ubrania wierzchnie i buty uczniowie pozostawiajg w szatni szkolnej.
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. W razie zaistnienia wypadku, uczen powinien bezzwiocznie powiadomié: nauczyciela

dyzurujgcego lub innego nauczyciela, wychowawce klasy, Dyrektora, innego pracownika

szkoty.

Osoby doroste bedgce swiadkami wypadku lub powiadomione o jego zaistnieniu,

obowigzane s3 postepowaé zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami

bezpieczenstwa.

Szkota organizuje dziatania profilaktyczne, chronigce dziecko przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

Po zakonczonych zajeciach lekcyjnych:

1) uczniowie mogg opuscic szkote:

a) pod opieka rodzicéw lub oséb pisemnie upowaznionych do ich odbioru,
b) samodzielnie, za zgodg rodzicdw wyrazong na pismie,

2) jesli zajecia odbywajg sie poza budynkiem szkoty, wracajg do szkoty z wyznaczonym
nauczycielem w przypadku braku pisemnej zgody rodzica na samodzielny powrét do
domu.

Budynek i teren Zespotu sg objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Zespot zapewniajac uczniom dostep do internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce

uczniéw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, polegajgce w szczegdlnosci na zainstalowaniu i aktualizacji oprogramowania
zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§42

Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspdtidziatajg z rodzicami w sprawach ksztatcenia

i wychowania dzieci poprzez:

1) spotkania zbiorowe Ilub indywidualne konsultacje nauczycieli i wychowawcow
z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny,

2) dodatkowe spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami w zaleznosci od potrzeb,

3) edukacje rodzicow prowadzong przez wychowawcéw, pedagoga lub zaproszonych
specjalistéw i osoby wspdtpracujgce z Zespotem,

4) spotkania rodzicow z pedagogiem, Dyrektorem,

5) wspotprace i udziat rodzicbw w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych
i klasowych,

6) informowanie rodzicéw o wynikach ksztatcenia i zachowania ucznia, oraz przekazywanie
biezacych informacji poprzez:
a) ,Zeszyt kontaktu z rodzicami” — w przedszkolu, w oddziale przedszkolnym i klasach

| — 11l szkoty podstawowej,

b) e- dziennik,
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c) kontakt telefoniczny lub osobisty,
d) forme pisemna.
4. Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspodtpracujg z rodzicami w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
5. Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspodfpracuja z rodzicami w zakresie tworzenia
i realizacji oferty edukacyjnej i zaje¢ pozalekcyjnych, programu wychowawczo -
profilaktycznego Zespotu.

§43
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem, programem wychowawczo — profilaktycznym Zespotu,
obowigzujgcymi w szkole regulaminami i procedurami i ofertg edukacyjng Zespotu,

2) zapoznania sie z podstawg programowag ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotdw,
programami  nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, poprzez spotkania
z wychowawcg oddziatu i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw;

3) uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana,
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) rzetelnej informacji o dziecku.

§44
1. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub szkoty,

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec,

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

4) niezwtocznego poinformowania wychowawcy o nieobecnosci dziecka,

5) pisemnego/elektronicznego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka,

6) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke
i zachowanie dziecka,

7) systematycznego kontaktowania sie z wychowawcg w sprawie postepdéw dziecka
W nauce i jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczyé w spotkaniach rodzicéw
z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan,

8) przekazywania rzetelnej informacji o dziecku oraz dokumentacji niezbednej
do zaplanowania prawidtowego procesu dydaktycznego i wychowawczego,

9) akceptacji przepiséw i zasad obowigzujgcych w Zespole.
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ROZDZIAL Vil
PROGRAM PROFILAKTYCZNO — WYCHOWAWCZY

§45

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

i problemoéw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli przy

wspotpracy z rodzicami i uchwalany przez rade pedagogiczna.

3. Za realizacje zadan wychowawczo-profilaktycznych szkoty odpowiedzialny jest wychowawca,
ktéry opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ W ZESPOLE

§ 46

1. W Zespole jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie

z potrzebami uczniéw, rodzicéw i nauczycieli i mozliwosciami Zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor i koordynuje pedagog szkolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) przedszkolami, szkotami i innymi placéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,

rodzicow,

Dyrektora,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki szkolnej,

poradni specjalistycznych,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych — konsultacji,
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3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
4) zajec specjalistycznych:
a) logopedycznych,
b) korekcyjno — kompensacyjnych,
c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
5) porad i konsultacji,
6) warsztatow,
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej.

6. Szczegdtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego reguluje ,, Wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego”.

7. Szczegdétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego reguluje ,Wewnatrzszkolny system pomocy
psychologiczno — pedagogicznej”.

§ 47
Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna
1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia,

2) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwienia ich zaspokajania,

3) rozpoznawania przyczyn i trudnosci w nauce i niepowodzeniach szkolnych,

4) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowania réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podejmowania dziatan profilaktyczno — wychowawczych, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspierania ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu, planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspierania nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia,

10) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

11) wspierania rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

12) umozliwiania rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
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podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL X
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§48

1. Ocenianie Wewnatrzszkolne stanowi zatgcznik nr 2 do Statutu jako jego integralna czesc.

3)

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§49
Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespo6t moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§50
Tryb uchwalania zmian w Statucie
Zmiany w Statucie moga by¢ uchwalane przez Rade Pedagogiczng po uzyskaniu pozytywnej
opinii organu prowadzgcego.
W razie koniecznosci wprowadzenia zmian do Statutu:

1) Dyrektor powotuje komisje statutowg, w sktad ktérej wchodzg cztonkowie Rady

Pedagogicznej,

2) Komisja statutowa przedstawia organowi prowadzgcemu projekt zmian w Statucie,

uwzgledniajgcy propozycje cztonkéw Rady Pedagogicznej, nie bedacych cztonkami
komisji statutowej, celem uzyskania opinii.
Rada Pedagogiczna uchwala propozycje zmian w Statucie pod warunkiem uzyskania
pozytywnej opinii organu prowadzgcego.

3. Do czasu wprowadzenia zmian w Statucie obowigzujg postanowienia Statutu
w dotychczasowym brzmieniu.

Zatgczniki:

1. Regulamin rekrutacji.

2. Ocenianie Wewnatrzszkolne.
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