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Statut Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 737) —

art. 98, art. 102
WSTEP

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Zespole — nalezy przez to rozumiec¢ Spoteczny Zespot Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie.
Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Spoteczne Przedszkole ,Stojedynka”.

Szkole — nalezy przez to rozumiec Spotecznq Szkote Podstawowq 101 w Olsztynie.

Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe

vk wnn e

Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101

w Olsztynie.

6. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim - naleZy przez to rozumiec
organy dziatajgce w Zespole.

7. Uczniach i Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ dzieci ze Spotecznego Przedszkola
,Stojedynka”, uczniow Spotecznej Szkoty Podstawowej 101 w Olsztynie oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekundw.

8. Wychowawcy - naleZy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Zespole.

9. Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Przyjaciot Szkot Spotecznych
101 w Olsztynie reprezentowane przez Zarzqd.

10. Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie.

11. Organem wyziszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiqgzku

szkolnego jest Warmirisko — Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Nazwa placowki: Spoteczny Zespdt Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie, powszechnie
nazywany ,Stojedynkg”.
2. Siedzibg Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie jest miasto Olsztyn.
3. Spoteczny Zespdt Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie jest placdwka niepubliczna.
4. W sktad Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie wchodza:
Spoteczne Przedszkole ,,Stojedynka”,
Spoteczna Szkota Podstawowa 101 w Olsztynie.
5. Spoteczna Szkota Podstawowa 101 w Olsztynie jest oSmioletnig szkotg podstawowa.

Spoteczny Zespdt Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie



Statut Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie

6. Organem prowadzgcym Spoteczny Zespot Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie jest
Towarzystwo Przyjaciét Szkoét Spotecznych 101 w Olsztynie zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sgdowym pod nr 0000025944,

7. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

§2

1. Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest zasadniczo w petnym brzmieniu:

Spoteczny Zespét Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie
2. Na pieczeciach uzywana jest nazwa:

Spoteczny Zespdt Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie
wraz z podaniem adresu i innych niezbednych danych Zespotu

Spoteczny Zespot Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie
Spoteczne Przedszkole ,Stojedynka”
wraz z podaniem adresu i innych niezbednych danych przedszkola

Spoteczny Zespot Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie
Spoteczna Szkota Podstawowa 101 w Olsztynie
wraz z podaniem adresu i innych niezbednych danych szkoty

Okragte, duze pieczecie:

SPOLECZNY ZESPOL PRZEDSZKOLNO - SZKOLNY 101 W OLSZTYNIE
SPOLECZNA SZKOtA PODSTAWOWA 101 W OLSZTYNIE

3. Wpis na swiadectwach otrzymuje brzmienie:
Spoteczna Szkota Podstawowa 101 w Olsztynie.
§3

1. Sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Zespotu:
1) wptaty rodzicéw za nauke ich dzieci w przedszkolu lub szkole,
2) jednorazowe wptaty wpisowe przed przyjeciem ucznia do przedszkola i jednorazowe
wptaty wpisowe przed przyjeciem ucznia do szkoty,
3) dotacje z budzetu panstwa,
4) sktadki cztonkdw Towarzystwa Przyjacidt Szkét Spotecznych 101 w Olsztynie,
5) darowizny od oséb fizycznych lub prawnych.

Spoteczny Zespot Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie 5



Statut Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie

2. Srodki finansowe przekazywane s3 Zespotowi przez Towarzystwo Przyjaciot Szkét
Spotecznych 101 w Olsztynie.
3. Wymienione w ust.1 srodki finansowe przeznaczone s3 na:
1) koszty procesu dydaktycznego:
a) zakup pomocy dydaktycznych,
b) ptace nauczycieli,
c) dofinansowanie doskonalenia zawodowego pracownikdw,
d) dofinansowanie imprez przedszkolnych i szkolnych,
2) koszty administracyjne:
a) zakup materiatow budowlanych,
b) pokrywanie kosztéw wynajecia i eksploatacji lokalu,
c) remonty i drobne naprawy,
d) ptace dla pracownikdéw niepedagogicznych,
e) koszty obstugi prawne;j,
f) inne koszty wynikajace z biezgcych potrzeb Zespotu.

84

1. Zespot wspodtpracuje z organem prowadzacym w zakresie:
1) akceptacji projektu organizacji pracy Zespotu,
2) akceptacji planu potrzeb zakupu pomocy dydaktycznych,
3) wykonania remontéw pomieszczen i naprawy sprzetu,
4) akceptacji rocznych planéw zatrudniania w Zespole.
2. Organ prowadzacy wraz z Dyrektorem okresla roczny budzet Zespotu.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZESPOtU

§5

1. Dziatalnos¢ edukacyjna Zespotu okreslana jest przez:
1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programoéw nauczania, ktdry obejmuje catg dziatalnosé
zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicéw.
2. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

Spoteczny Zespdt Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie
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Statut Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie

Edukacja w Zespole przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.
Realizacja prawa dzieci i mtodziezy do ksztatcenia sie, wychowania i opieki, odpowiednich do
wieku i osiggnietego rozwoju z poszanowaniem praw rodzicéw do wychowania dzieci.
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.
Wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy.
Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej zgodnie z profilem placéwki i mozliwosciami
technicznymi.
Opieka nad  uczniami  niepetnosprawnymi  przez = umotzliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych zgodnie z profilem i mozliwo$ciami technicznymi placowki.
Opieka nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdw nauczania oraz ukoriczenia szkoty w skréconym czasie.
Ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw
W zyciu spotecznym.
Upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej.
Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.
Upowszechnianie ws$rdd dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalne;j.
Opieka nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.
Ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
Przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
Warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego.
Upowszechnianie wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

Spoteczny Zespot Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie 7



Statut Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie

20. Ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

§6
Zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Indywidualne podejscie do dziecka.

3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami
intelektualnymi, spotecznymi, fizycznymi oraz uzdolnieniami, rozwijanie kreatywnosci.

4. Budowanie systemu wartosci, ksztattowanie odpornosci emocjonalnej i postawy
patriotyczne;j.

5. Wprowadzanie dziecka w Swiat wartosci estetycznych.

6. Przygotowywanie dziecka do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym, ksztattowanie
Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezykéw obcych.

7. Organizowanie rdéznorodnych sytuacji edukacyjnych, wspomaganie i ukierunkowywanie
rozwoju dziecka, dostosowywanie tresci, metod i form pracy do mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

8. Ksztatcenie w nastepujacych obszarach:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku,

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenie do osiggania celdw,
podejmowanie odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,

5) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym, technicznym,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezyé,

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju intelektualnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

9. Realizacja celéw i zadan odbywa sie poprzez:

1) przygotowanie dzieci do nauki w szkole,

Spoteczny Zespdt Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie
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2) dziatania dydaktyczne i wychowawcze,

3) dziatania diagnozujgce wiedze i umiejetnosci dziecka,

4) organizowanie opieki nad dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci,

5) ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych poprzez codzienne, bezposrednie
przebywanie i wspoétprace z réwiesnikami,

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. W przedszkolu realizowany jest program wspierajgcy rodzine, uczacy odpowiedzialnosci,

tolerancji i sprawiedliwosci.

11. Cele i zadania realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi specjalistami,
3) szkofty,

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

5) innymi instytucjami.

12. Nauczyciel zawsze kieruje sie dobrem dzieci, szanuje ich odrebnosc¢ i godnos¢ osobista.

13. Prace nauczyciela wychowawcy wspomagajg inni nauczyciele pracujacy z grupa.

§7
Zadania szkoty podstawowej

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$é o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wprowadzenie ucznibw w Swiat wiedzy, z zachowaniem harmonijnego rozwoju
intelektualnego, etycznego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego.

Umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty.

Zapewnianie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych dla jego wszechstronnego
rozwoju, ze szczegoélnym uwzglednieniem jego zdrowia fizycznego i psychicznego oraz
bezpieczenstwa.

Przygotowywanie go do wypetnienia obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Wspomaganie wychowania w rodzinie poprzez dziatania rozwijajgce w uczniach poczucie
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata.
Indywidualizacja pracy z uczniem oraz umozliwianie uczenia sie od siebie w zakresie
ramowego planu nauczania.

3. Ksztattowanie srodowiska wychowawczego stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia

poprzez:

Spoteczny Zespot Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie 9
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1)
2)
3)

4)

Statut Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego,

stwarzanie warunkéw do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich,

organizowanie i udzielanie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno—pedagogiczne,;.

4. Umozliwianie absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

poprzez:

1)
2)

poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,
rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

9. Dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw.

10. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.

11. Podejmowanie wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym w celu realizacji wspdlnych inicjatyw,

majacych na wzgledzie potrzeby i prawidtowy rozwdj ucznidw.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOtU | ICH KOMPETENCIE

§8

1. Organami Zespotu s3:

1)
2)
3)
2. Rada

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski.

Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére

nie moga byc sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym Statutem.

§9
Dyrektor Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie

1. Dyrektor:

1)
2)
3)
4)

5)

kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzoér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia
niezwtocznie o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny; organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu

Spoteczny Zespdt Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie
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prowadzgcego szkote; rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu uzgodnionym
z organem prowadzacym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole i szkote,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

9) moze wspodtdziatac ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszed i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty,

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu i szkole,

13) wspodtpracuje z pielegniarka, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w Rozdziale VI, §43. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodfpracuje z organem prowadzacym, Rada
Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor lub osoba wyznaczona
przez Dyrektora.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci Zespotu.

7. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej i jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.
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Dyrektor kieruje procedurg procesu awansu zawodowego nauczycieli.
Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego wedfug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
Dyrektor odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty.
Dyrektor tworzy dodatkowe stanowiska Wicedyrektorédw i inne stanowiska kierownicze za
zgodg organu prowadzgcego.
Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, przepisami
szczegblnymi oraz zarzagdzeniami organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzgcego.
Dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne, po powiadomieniu organu prowadzgcego
Zespot, w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.
Na stanowisko Dyrektora moze by¢ powotany nauczyciel mianowany, dyplomowany lub
profesor oswiaty.
Dyrektor jest powotywany przez organ prowadzacy na 3 letnig kadencje.
1) Wybdr Dyrektora jest dokonany po przeprowadzeniu konkursu,
2) Konkurs odbywa sie na podstawie Regulaminu uchwalonego przez organ prowadzacy
po konsultacji z Radg Pedagogiczng i uzyskaniu jej pozytywnej opinii,
3) Nie mozna powotaé Dyrektora z pominieciem procedury konkursowej,
4) Umowa dotyczaca zatrudnienia Dyrektora musi zawiera¢ mozliwo$¢ rozwigzania za
wypowiedzeniem, nie dtuzszym niz 3 miesigce,
5) W czasie kadencji odwotanie Dyrektora moze nastgpic¢ wytgcznie z waznych przyczyn,
6) W razie odwotania Dyrektora lub uptywu kadencji, organ prowadzgcy moze powierzy¢
obowigzki Dyrektora, z pominieciem procedury konkursowej, jednakze na okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce

§10
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu i szkole.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, na koniec roku
szkolnego i w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
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8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
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zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola i szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola i szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola i szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego,

8) tworzenie i zatwierdzanie regulaminu rekrutacji.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych (lekcyjnych
i pozalekcyjnych),

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

5) programy nauczania i wychowania przedszkolnego dopuszczane do uzytku szkolnego,

6) zestaw podrecznikdw, zestaw materiatéw edukacyjnych i zestaw materiatéw
¢wiczeniowych.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut lub zmiany w Statucie po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu prowadzgcego.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgacego o odwotanie ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole. Organ uprawniony
do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic
o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Na wniosek Dyrektora Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w innych istotnych sprawach
Zespotu.

.Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.
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§11
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie  we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, za
zgodg tego nauczyciela.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Zespotu.

§12
Inne organy

W Zespole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Zespotu.

Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
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§13
Wspotdziatanie organéw Zespotu

. Organy Zespotu wspodtdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalnoscia
w sposOb zapewniajgcy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania oraz
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w Statucie
i regulaminach ich dziatalnosci.

. Zespot zapewnia skuteczng wymiane informacji pomiedzy swoimi organami.

§14
Rozstrzyganie sporow

1. Organy Zespotu miedzy sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygania sporéw.

2. Obowigzkiem organdw Zespotu jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie Zespotu.

. Spory miedzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest strong. Decyzja

o rozstrzygnieciu sporu powinna mie¢ forme pisemng. W celu rozwigzania zaistniatych

konfliktow, Dyrektor moze powotaé komisje sktadajgcg sie z przedstawicieli

zainteresowanych stron.

. Strony mogg sie odwota¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji do organu

prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w zaleznos$ci od przedmiotu

sporu.

. Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie Zespotu :

1) spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas rozstrzygaja
pedagog i wychowawcy lub nauczyciele z udziatem rodzicéw jesli istnieje taka potrzeba,

3) kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami rozstrzygajg: Dyrektor, pedagog
z udziatem nauczyciela oraz ucznidw, ktérych dotyczy spdr,

4) kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor.

5) w przypadkach braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora nauczyciele
mogg sie odwotaé w zaleznosci od przedmiotu sporu za posrednictwem Dyrektora do
organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

6) kwestie sporne miedzy nauczycielami a rodzicami rozstrzyga Dyrektor i pedagog.
W przypadkach braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora i pedagoga
istnieje mozliwos¢ odwotania sie za pos$rednictwem Dyrektora w zaleznosci od
przedmiotu sporu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny,

7) wszystkie sprawy sporne na terenie Zespotu zatatwiane sg na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOtU

§15
Organizacja roku szkolnego

Rok szkolny rozpoczyna sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ogtoszonym przez MEN,
a konczy — z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

. Terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§16
Struktura organizacyjna

. Podstawowa jednostkg organizacyjng placdwek wchodzgcych w sktad Zespotu jest oddziat.

1) Oddziaty przedszkolne mogg liczyé maksymalnie 18 osdb,

2) Oddziaty klas I = 1ll mogg liczy¢ maksymalnie 18 osdb,

3) Oddziaty klas IV — VIl mogg liczy¢ maksymalnie 18 osdb,

4) W szczegélnych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i opinii wszystkich rodzicdw danej klasy maksymalng liczbe przyjetych uczniéw mozna
zwiekszyé.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykdw obcych, informatyki oraz na zajeciach,

dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ podziatu na grupy.

. Podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci organizacyjnych i finansowych

Zespotu.

. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,

miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a takze w grupie miedzyszkolnej.

§17
Jezyki obce nowozytne

. We wszystkich oddziatach Zespotu obowigzkowym jezykiem obcym nowozytnym jest jezyk

angielski. Wymiar godzin tego jezyka moze byé zwiekszony w stosunku do ramowych
plandéw nauczania i wychowania przedszkolnego wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw.

. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej obowigzuje nauka drugiego jezyka obcego

nowozytnego — jezyka niemieckiego.
§18

Zajecia edukacyjne

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

Spoteczny Zespdt Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie



Statut Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze (konsultacje),
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci uwzgledniajgce potrzeby uczniéw
i oczekiwania rodzicow,
7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2) organizuje Dyrektor, za
zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat ucznidw w tych
zajeciach jest obowigzkowy.

4. Zespdt moze prowadzié rowniez inne niz wymienione w ust. 1. zajecia edukacyjne.

10.

Wszystkie rodzaje zaje¢ w Zespole mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Wymiar obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych moze byé¢ zwiekszony w stosunku do wymiaru
wynikajgcego z ramowych plandw nauczania.
Do Zespotu mogg by¢ przyjmowani obywatele polscy wracajacy z zagranicy, podlegajacy
obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych
Zespotu. Osoby, ktdére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, maja prawo, nie dfuzej niz przez okres
12 miesiecy do:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania

organizowanych przez organ prowadzgcy

Na zyczenie uczniow i rodzicdw na terenie Zespotu mogg by¢ organizowane dodatkowo
ptatne zajecia pozalekcyjne zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi Zespotu.
W Zespole mogg by¢ realizowane zajecia w ramach programéw finansowanych ze srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

W Zespole moze by¢ organizowane, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie
na odlegtosé.

§19
Religia i etyka

Lekcje religii lub etyki organizowane sg na zyczenie rodzicéw.
Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie
wybra¢ zadnego z nich. Zyczenie jest wyrazane w najprostszej formie pisemnego
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oswiadczenia, ktére nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zostac¢ zmienione.

Rezygnacje z uczestniczenia w nauce religii lub etyki sktadajg rodzice do Dyrektora.
Rezygnacja z uczestniczenia w tych zajeciach moze nastgpi¢ w kazdym czasie i traktowana
jest jako zmiana o$wiadczenia.

Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi. Udziat w wybranych
zajeciach staje sie obowigzkowy po ztozeniu oswiadczenia.

. W przypadku zadeklarowania uczestnictwa w zajeciach religii lub etyki w klasie programowo

wyzszej, uczen jest objety nauka tego przedmiotu.

Lekcje organizowane sg dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej klasy lub grupy
przedszkolnej. Dla mniejszej liczby ucznidéw w klasie lub grupie przedszkolnej lekcje religii lub
etyki mogag by¢ organizowane w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.
W szczegdlnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze
podja¢ decyzje o zmniejszeniu wymaganej liczebnosci grupy.

. Jezeli nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajgcych zgtosi sie mniej niz

siedmiu ucznidw, organ prowadzacy, w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem
wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym
i pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym.

Uczniom, ktérzy nie uczestnicza w zajeciach religii i etyki, Zespdt zapewnia opieke na czas
trwania tych zajec.

Udziat w zajeciach nie podlega ocenie.

§20
Wychowanie do zycia w rodzinie

Uczniowie klas IV — VIII szkoty podstawowej biorg udziat w zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach w terminie do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego.

. W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zajeé, nauczyciel prowadzacy

zajecia wraz z wychowawcg, informuje rodzicéw uczniéw o celach i tresciach realizowanego
programu nauczania.
Udziat w zajeciach nie podlega ocenie.

§21
Przedszkole

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy w porozumieniu z Dyrektorem.
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Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierza sie opieke nad
oddziatem, ustalajg szczegétowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.
W oddziale zapewnia sie udziat dziecka w nieodptatnych zajeciach dodatkowych:

1) rytmiki,

2) gimnastyki korekcyjnej,

3) jezyka angielskiego,

4) religii/etyki,

5) logopedii.
Zajecia dzienne rozpoczynajg sie o godz. 8.15.
Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut.
Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest nie krétszy niz 5 godzin dziennie.
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
W Przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wtasne, ktére sg dopuszczane przez Dyrektora.
Dzieci sq objete opiekg w godz. 6.45 —17.30.
W Przedszkolu nie zapewnia sie wyzywienia catodziennego.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§22
Klasy I = 1lI

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwate w sprawie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1ll okresla ogdlny przydziat godzin na poszczegdlne zajecia
zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegdtowy rozktad dzienny i czas trwania zajec
ustala nauczyciel.

Zajecia dydaktyczno—wyrownawcze, jezyki obce nowozytne, informatyka, wychowanie
fizyczne, moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych oraz
z podziatem na grupy.
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§23
Klasy IV = VIII

Podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze

podjgé¢ uchwate w sprawie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, jezyki obce, informatyka, wychowanie fizyczne, moga

by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

. Zajecia pozalekcyjne, ktére nie wynikajg z planu nauczania, sg organizowane w ramach

posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

Imprezy kulturalne oraz wyjazdy na wycieczki organizowane w czasie lekcji, winny by¢
zwigzane z tre$ciami programowymi przedmiotéw nauczania i programem wychowawczo —
profilaktycznym. Szczegdétowe zasady organizacji wycieczek zawarte s w odrebnym
regulaminie.

§24
Swietlica szkolna

1. W Zespole funkcjonuje swietlica szkolna.
2. Godziny pracy Swietlicy dostosowane sg do planu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i pozalekcyjnych poszczegdlnych oddziatow.

. Opieka Swietlicowg mogg by¢ objeci wszyscy uczniowie Zespotu.

Rodzice zgtaszajg cheé skierowania dziecka do swietlicy wychowawcy wraz ze wskazaniem
0s0b, ktére odbierajg dziecko ze sSwietlicy. Rodzice muszg pisemnie wyrazi¢ zgode na
samodzielne opuszczanie przez ucznia $Swietlicy i powrdt do domu.

Na zajeciach sSwietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela pozostaje nie wiecej niz
25 ucznidw.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz pomoc
w przygotowaniu do zajec.

§25
Biblioteka szkolna

. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

oraz rodzice.

. W bibliotece gromadzone i udostepniane sg podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.
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3. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

4. Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow oraz wyrabia i pogtebia
u ucznidow nawyk czytania i uczenia sie.

5. W bibliotece organizowane sg réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng ucznidw.

6. Biblioteka wspotpracuje z instytucjami, ktérych dziatania sprzyjajg rozwojowi czytelnictwa.

7. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow.

8. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia,

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatdw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspoélnych przedsiewzieg,

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw,

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczenn, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych,

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami

9. Szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatéow

edukacyjnych zawiera ,Regulamin wypozyczania i udostepniania podrecznikow ,materiatow
edukacyjnych i éwiczeniowych uczniom”.
10. Szczegdtowe warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 26
Stotdwka szkolna

1. Zespdt zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole lub przedszkolu. Korzystanie z positku jest dobrowolne
i odptatne.

§ 27
Inna dziatalnos¢ Zespotu

1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.
2. W Zespole moze by¢ organizowany wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mfodziezy, za zgoda
organu prowadzacego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§28
Zawieszenie zaje¢ w Zespole

1. Zawiesza sie zajecia w Zespole na czas okreslony w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczerstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Jezeli zawieszenie zaje¢ trwa dtuzej niz 2 dni, Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ (dalej: nauczanie zdalne) nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpié¢ od
organizowania dla ucznidw nauki zdalne;.

4. Nauczanie zdalne jest realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1, lub

b) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

d) w inny sposdéb niz okresSlone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

5. O przyjetych sposobach organizacji nauki zdalnej Dyrektor informuje:

a) organ prowadzacy,
b) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

6. Zakres szczegdtowej organizacji zajeé zdalnych:

1) W ramach nauczania zdalnego Szkota wykorzystuje okreslone dziatania i korzysta

z narzedzi i metod wymienionych ponizej:

a) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajeé:

—w czasie edukacji zdalnej praca z uczniem odbywa sie na platformie Discord bgdz MS
Teams. Regulamin pracy okreslony jest § 28 ust. 6, pkt. 2)-3).

b) sposdb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zaje¢:

—w celu udostepnienia i przekazania uczniom materiatéw na zajecia wykorzystuje sie
kanaty informacyjne platformy Discord (#materiaty, #ogtoszenia, #prace domowe), MS
Teams, a takze dziennik elektroniczny oraz dostepne narzedzia internetowe (WordWall,
LiveWorkSheets, LearningApps, TestPortal itp.),
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—transmisja materiatéw wykorzystywanych podczas zaje¢ w formie streamu na zywo
z uzyciem narzedzi na platformach Discord i MS Teams oraz przesytanie tak zwanych
zrzutéw ekranu z najwazniejszymi elementami,

— dostep do oprogramowania interaktywnego dla danego podrecznika.

c) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do
przyjetych technologii informacyjno-komunikacyjnych (z uwzglednieniem przemiennego
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia):

—aby zapewni¢ uczniom bezpieczne korzystanie z nauki zdalnej stosuje sie zamkniety
serwer szkoty na platformie Discord oraz podziat na klasy z ograniczonym dostepem z
zewnatrz na platformie MS Teams,

—uczniowie pracujg poprzez taczenie sie z nauczycielami na wyzej wymienionych
platformach kanatami gtosowymi, tekstowymi badz wideo,

—stosuje sie prace metoda projektow, aby ograniczy¢ czas przebywania uczniéw przed
ekranami, a takze prace z podrecznikiem i zeszytem ¢wiczen w tradycyjnej formie,

— aktywizuje sie ucznidw do pracy na podstawie ustalonego systemu motywacyjnego oraz
pozostaje w statym kontakcie z rodzicami.

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach zdalnych (z uwzglednieniem
koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych
i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki):

—obecnos$¢ sprawdzana jest w dzienniku elektronicznym po wuzyskaniu kontaktu
gtosowego, pisemnego lub wideo z uczniem,

— wyczytywanie imion ucznidéw oraz potwierdzanie ich obecnosci poprzez zgtaszanie sie
dziecka badz wtaczenie kamery,

—w sytuacjach braku kontaktu z dzieckiem nauczyciel kontaktuje sie bezposrednio
z rodzicem w celu zweryfikowania obecnosci dziecka na zajeciach oraz potencjalnego
problemu z tacznoscia.

2) Regulamin pracy zdalnej dla ucznidw:

a) Uczen powinien:

— by¢ przygotowany do zajec¢ o okre$lonej w planie godzinie i pojawiaé sie na okreslonych
w planie lekcjach,

— mieé przygotowane podreczniki, éwiczenia i zeszyty na kazdy dzied wedtug planu lekgc;ji,

—dbacd o kulture wypowiedzi,

—wykonywac zadania i polecenia okreslone przez nauczycieli,

— uczestniczyé w zajeciach z zachowaniem podstawowych zasad kultury (niczego nie jes¢
ani nie pi¢ w trakcie zaje¢ i by¢ na nie odpowiednio ubranym, w razie koniecznosci
skorzystania z kamer) i zasad opisanych w regulaminie,

— poinformowa¢ nauczyciela o koniecznosci chwilowego opuszczenia toku zaje¢ lub braku
mozliwosci uczestniczenia w nich.

b) Uczniowi zabrania sie:

— dodawania komentarzy niezwigzanych z tokiem prowadzone;j lekcji,
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—uzywania przerdznych oprogramowan, ktére wptyng na jakos¢ rozmowy i site

potaczenia,

— uzywania programow do zmiany gtosow,

— puszczania urywkéw filmoéw, piosenek i wykonywania innych czynnosci, ktére mogtyby

zaktdcac tok lekcji,

— zmieniania hasta do przypisanego mu konta,

— zmieniania loginu przypisanego konta,

—zmieniania maila stworzonego na potrzeby platformy,

— usuwania konta w trakcie edukacji w Szkole,

— dotgczania do innych serwerdw niz "Stojedynka",

— uzywania platformy w celach prywatnych np. granie w gry, aktywnos¢ na forach, itp.,

— usuwania serwera szkoty z listy,

—préby przejmowania kont innych uzytkownikdw (uczniowie, nauczyciela,

administratora),

— dokonywania jakichkolwiek zmian w uprawnieniach i ustawieniach konta ucznia badz

serwera szkoty.
3) Regulamin dla Rodzica:

a) Aplikacja Discord stuzy do pracy nauczycieli z uczniami.

b) Do kontaktu z nauczycielami stuzy rodzicom dziennik elektroniczny Librus. Mozliwy
jest takze kontakt telefoniczny rodzicéw z nauczycielami (nie w trakcie prowadzonych
zajec, oprocz weekendow).

c¢) Nauczyciele nie beda reagowali na prébe nawigzania rozmowy przez rodzicéw
podczas zajeé z uczniami (lekcje, konsultacje itp.)

d) Rodzice nie wchodzg w kadr podczas lekcji wideo.

e) Rodzice nie wigczajg sie do lekcji jesli nie jest to absolutnie konieczne (pomoc dziecku
W rozwigzaniu problemdw technicznych).

f) Rodzice nie hatasujg podczas lekcji (gtosne rozmowy przez telefon, gto$no dziatajacy
telewizor, sprzeczki itp.).

g) Rodzice nie podpowiadajg oraz nie rozwigzujg zadan za dzieci w trakcie trwania lekgc;ji.

h) Rodzice sg zobowigzani do zmobilizowania dziecka do udziatu w zajeciach (np. do
obudzenia dziecka odpowiednio wczesnie przed rozpoczeciem zajec).

i) Rodzice sg zobowigzani zadba¢ o higiene pracy i odpoczynku dziecka (np. dziecko
powinno zasiadac do pracy po $niadaniu).

j) Rodzice sg zobowigzani pomdc dziecku nalezycie przygotowac wykorzystywany przez
dziecko sprzet komputerowy (dostep do internetu, wigczenie komputera i aplikacji
Discord przed lekcja itd.).

k) Rodzice sg zobowigzani do informowania wychowawcéw o braku mozliwosci
skorzystania przez dziecko z lekcji online.

[) Uczniowie, ktdérzy nie skorzystajg z lekcji online sg zobowigzani do zapoznania sie z jej
przebiegiem poprzez aplikacje Discord ( #materiaty, #praca domowa i #notatnik lub /
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oraz skontaktowac sie z nauczycielem — dzieci starsze samodzielnie, dzieci mtodsze —
za posrednictwem rodzica).
m) Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosSci za problemy techniczne pojawiajgce sie
po stronie sprzetu wiasnego ucznia.
4) Nagrywanie zajeé:
a) Nagrywanie czesci lekcji online prowadzonych przez nauczyciela jest dopuszczalne
w szczegolnych okolicznosciach i na szczegdlnych zasadach za zgodga nauczyciela.
b) Zabronione jest rejestrowanie wypowiedzi i wizerunku dzieci (mozliwos¢
rejestrowania wypowiedzi i wizerunku dzieci dzieje sie za zgodg ich rodzicow).
c) Zabronione jest rozpowszechnianie nagrania lekcji zdalnej, gdyz narusza to prawo do
ochrony wizerunku oraz innych débr osobistych nauczyciela .
d) W zwigzku z tym, iz lekcje on-line wigzg sie nierozerwalnie z interakcjg z uczniami
ustala sie, iz nagrywanie lekcji online w Spotecznej Szkole Podstawowej 101
w Srodowisku wirtualnym jest zabronione. Szkota ma na celu ochrone wizerunku (w
tym takze gtosu) ucznidw i zastosowanie majg tutaj wspomniane wyzej szczegdlne
okolicznosci i zasady.
5) Zalecenia techniczne:

a) Komputer w miare mozliwosci powinien by¢ podtgczony do routera przewodowo
(unikamy potaczen WiFi ze wzgledu na pogorszenie jakosci przesytu).

b) Dbamy o to, aby w trakcie lekcji na urzadzeniu nie byty uruchomione zadne
dodatkowe programy pobierajgce dane z internetu.

c) W przypadku potaczenia za pomocg sieci telefonii komdrkowej sprawdzamy poziom
wykorzystanego limitu transferu - po przekroczeniu limitu internet moze znaczaco
spowolnic.

d) Nalezy zwréci¢ uwage, aby urzadzenie przebywato w mozliwie maksymalnym zasiegu
sieci.

6) Szkota zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do regulaminu, jesli okaze sie to
konieczne lub bedzie wynika¢ z zauwazonych problemdw czy ograniczei w trakcie pracy
zdalnej na zajeciach w srodowisku wirtualnym.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU

§29

1. W Zespole, oprdécz nauczycieli, mozna takze zatrudnic¢ specjalistéw wspierajgcych rozwdj
uczniéw oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1. okreslaja
odrebne przepisy.
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§30
Nauczyciel

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma

obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznidw. Odpowiedzialny jest

w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, wychowania i opieki oraz program
nauczania realizujgcy obowigzujgcg podstawe programowsa.

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju.

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oparciu o rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien.

bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidow poprzez:

a) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,

b) podmiotowe traktowanie ucznia.

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

a) petng odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw w czasie zajeé¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, w czasie przerw,
podczas petnienia dyzuru, wycieczek oraz zaje¢ poza terenem szkoty,

b) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci i udzielanie
pierwszej pomocy w czasie wypadku, wedtug ,Standardéw Ochrony
Matoletnich”,

ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dbatos¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow,

10) systematyczne, zgodne z przepisami prowadzenie obowigzkowej dokumentacji,

11) wykonywania innych zadan wynikajgcych z dziatalnosci statutowej i organizacji pracy

Zespotu.

12) przygotowania sie do zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosg,

a potem ich realizacji.

§31
Nauczyciel wychowawca

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy w szkole nalezy:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4) wspotpraca z rodzicami

Obowigzki wychowawcy powierza nauczycielowi Dyrektor.

. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Wychowawca systematycznie wspdtpracuje z rodzicami, nauczycielami, Dyrektorem
i specjalistami w celu zapewnienia optymalnego rozwoju uczniéw.

Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

Sprawy sporne dotyczgce uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce kierowane sg do Dyrektora, ktérego decyzja
jest ostateczna.

Wychowawca systematycznie, zgodnie z przepisami, prowadzi obowigzujgcg dokumentacje.
W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie plandéw, programoéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg
zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu. Zadania
zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

W zespole dziata zespdt wychowawczy, ktéry powotany jest do rozwigzywania probleméw
wychowawczych wynikajacych z biezgcych problemoéw dzieci.

W sktad zespotu wchodzg: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez
Dyrektora:
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1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika przedszkolnego i szkolnego,
2) w miare potrzeb — inni nauczyciele.
14. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora.
15. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola i szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatann wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego i jego stata ewaluacja.

§32
Nauczyciel przedszkola

1.Nauczyciel organizuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza
w powierzonym oddziale zgodnie z obowigzujgcym programem wynikajagcym z realizacji
podstawy programowej, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a w szczegdélnosci:

1) otacza ucznidéw troskliwg opieka, zapewnia im bezpieczedstwo podczas zaje¢, czuwa
nad ich zdrowiem,

2) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki opieki, wychowania i nauki oraz
uczy bezpiecznych zachowan i ksztattuje wtasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych,

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej ucznia,

4) ksztattuje i rozwija otwarto$é ucznia wobec siebie i innych ludzi i wobec otaczajgcego
Swiata,

5) otacza szczegdlng trosky ucznidw niepetnosprawnych, wymagajgcych oddziatywania
stymulacyjno — kompensacyjnego oraz zaspokaja potrzeby ucznidéw wyrdzniajgcych sie
uzdolnieniami i zainteresowaniami przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych Ilub
dodatkowych,

6) tworzy warunki umozliwiajgce osiggniecie gotowosci szkolnej.

2.Nauczyciel ustala szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
uczniéw.

3.Nauczyciel prowadzi udokumentowane obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniéw w oparciu o wybrane narzedzia.

4.Nauczyciel pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych ucznia i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej.

5. Nauczyciel kieruje ucznia, w miare potrzeb, do wiasciwej poradni psychologiczno—
pedagogicznej i wspodtpracuje ze specjalistami.

6. Nauczyciel utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych uczniow,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec uczniéw,

3) wiaczenia rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola,oddziatu przedszkolnego.

7.Nauczyciel upowszechnia wiedze o prawach dziecka wsrdd uczniéw i rodzicow.
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8.Nauczyciel przygotowuje sie do zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢, a

potem je realizuje.

§33
Pedagog szkolny, psycholog

1. Wspomaganiem dziatalnos$ci opiekuiczo — wychowawczej w szkole zajmuje sie pedagog

szkolny i psycholog. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron ucznidow,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,
minimalizowanie skutkdw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowanie i koordynowanie ich pracy.
§34
Nauczyciel bibliotekarz

1. Do obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw,

2) pomoc w poszukiwaniu informacji,

3) doradztwo w doborze lektur,

4) wspotpraca z nauczycielami,

5) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,

imprezy czytelnicze itp.),

6) gromadzenie i ewidencja zbioréw,

7) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych,

8) wspodtpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami,

9) archiwizacja dokumentacji Zespotu,
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10) organizacja obrotu podrecznikami, materiatami edukacyjnymi i materiatami
¢wiczeniowymi,

11) pomoc uczniom w efektywnym postugiwaniu sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

§35
Wychowawca $wietlicy

1. Do obowigzkéw Wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pracy opiekuriczo—wychowawczej w $wietlicy oraz odpowiedzialnos¢ za
jej wyniki,

2) wspotpraca z wychowawcami w zakresie zadan opiekuriczych i wychowawczych szkoty

3) dbanie o fad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy,

4) ksztattowanie u uczniow nawykéw higieny i czystosci oraz kultury zycia codziennego,

5) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci uczniéw,

6) wdrazanie dziecka do samodzielnej pracy umystowej,

7) wykorzystywanie zaje¢ do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w szkole,
pomoc w odrabianiu pracy domowej,

8) otoczenie szczegdlng opiekg dzieci majgcych trudnosci w nauce, sprawiajgcych
trudnosci wychowawcze,

9) wdrazanie uczniow do przestrzegania zasad BHP na terenie Swietlicy, w szkole i poza
nig,

10) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zabaw na terenie Swietlicy, spaceréw itp.

11) organizowanie roéznorodnych zaje¢, majgcych na celu wszechstronny rozwdj
osobowosci dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien, w tym gier i zabaw
ruchowych,

12) aktywne petnienie dyzurdw,

13) pomoc w opiece nad uczniami podczas wyjazdu na zajecia ptywania,

14) zwalnianie dzieci tylko na pisemng/elektroniczng lub osobistg prosbe rodzicow,

15) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy,

16) wypetnianie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

§36
Specjalisci

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
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wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatain diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placéwke,
wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

w przypadku braku doradcy zawodowego, Dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1)

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Zespotu w zakresie wymienionych wyzej zadan.

W przypadku zalecen do realizacji innych zajeé specjalistycznych moze zosta¢ nawigzana
wspotpraca ze specjalistami z innych instytucji.

§ 37
Wicedyrektor

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegbdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE ZESPOtU

§38
Status Ucznia

1. Status Ucznia Zespotu posiadajg dzieci wskazane w umowach na nauke zawartych miedzy
rodzicami dzieci a organem prowadzgcym na dany rok szkolny.

2. Szczegoétowe zasady rekrutacji ucznidéw, kryteria naboru oraz zasady zawierania umow na
nauke na kontynuacje nauki zawarte sg w §39

§39
Regulamin rekrutacji i zawierania umow

1. Podstawg zapisania dziecka do Spofecznego Zespotu Przedszkolno-Szkolnego 101

w Olsztynie jest:

1) spotkanie rodzicéw z Dyrektorem w celu okreslenia i akceptacji zasad wspotpracy,

2) indywidualne spotkanie dziecka z wychowawcg i zespotem nauczycieli,

3) dostarczenie okreslonych w Regulaminie rekrutacji i zawierania umoéw dokumentow,

4) spetnienie kryteriéw naboru.

2. Kryteria naboru do przedszkola:

1) o przyjeciu kandydata do przedszkola decyduje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
wychowawcy przeprowadzajgcego spotkanie z dzieckiem i pedagoga szkolnego,

2) w przypadku duzej liczby kandydatéw, brana jest rowniez pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

3. Kryteria naboru do szkoty podstawowej:

1) o przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
nauczyciela przeprowadzajgcego spotkanie z kandydatem i pedagoga szkolnego, na
podstawie informacji o poziomie gotowosci szkolnej dziecka,

2) o przyjeciu kandydata do okreslonej klasy w trakcie ksztatcenia decyduje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii nauczycieli przeprowadzajgcych rozmowe kwalifikacyjng
i pedagoga szkolnego, na podstawie przedtozonych dokumentéw i w zaleznosci od
wolnych miejsc,

3) w przypadku dodatkowego ucznia (ponad ustalong statutem liczbe), zgode na jego
przyjecie musi wyrazi¢ Rada Pedagogiczna i wszyscy rodzice danej klasy,

4) w przypadku, gdy limit miejsc na dany rok szkolny jest wyczerpany, zainteresowanych
kandydatéw wpisuje sie na liste rezerwowa, z pierwszenstwem przyjecia w razie wolnego
miejsca,

5) wyklucza sie przyjecie ucznia z oceng zachowania naganng lub nieodpowiednig,

6) w trakcie rekrutacji brana jest réwniez pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

4. Dokumenty rekrutacyjne:

1) Przedszkole:

a) Kwestionariusz osobowy kandydata do przedszkola (zat. 1P);
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b) Karta informacyjna o dziecku wypetniona przez rodzicéw (zat. 2P);

c) Karta informacyjna dziecka z przedszkola (zat. 3P);

d) Ostatnia opinia/orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli takie
dziecko posiada);

e) Deklaracje obowigzujgce w przedszkolu (zat. 4P);

2) Szkota podstawowa:

a) Kwestionariusz osobowy kandydata do Szkoty Podstawowej (zat. 1SP);

b) Karta informacyjna o dziecku wypetniona przez rodzicéw (klasy | — Il SP) (zat. 2SP);

c) Karta informacyjna o dziecku wypetniona przez nauczyciela przedszkola (zat. 3SP);

d) Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (dotyczy
kandydatéw do klasy I);

e) Dokumenty potwierdzajgce uczestnictwo w konkursach, organizacjach szkolnych oraz
pozaszkolnych i inne;

f) Ostatnie $wiadectwo szkolne (w przypadku rekrutacji w trakcie ksztatcenia);

g) Zaswiadczenie o ostatnich srddrocznych ocenach klasyfikacyjnych (w przypadku
rekrutacji w trakcie ksztatcenia);

h) Ostatnia opinia/orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli takie
dziecko posiada);

i) Zdjecie legitymacyjne;

j) Deklaracje obowigzujgce w szkole (klasy | — llisp) (zat.4SP)

k) Deklaracje obowigzujgce w szkole (klasy IV — VllIsp) (zat. 5SP).

[) Whniosek o przyjecie dziecka szescioletniego do klasy pierwszej (zat. 65P);

m) Opinia 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczng (dotyczy dzieci szescioletnich, ktére nie
odbyty przygotowania przedszkolnego).

Ustala sie nastepujgce terminy rekrutacji oraz terminy sktadania dokumentéw:

1) Przedszkole:
a) Do 30 kwietnia dokumenty okreslone w punktach 4. 1) a), b), ¢), d)
b) Kwiecien/maj — (doktadny termin ustalany w kazdym roku przez Dyrektora) —
spotkanie integracyjno — informacyjne z kandydatami do przedszkola i ich rodzicami;
c) Ogtoszenie listy przyjetych dzieci nastepuje najpdzniej do 10 maja kazdego roku
szkolnego;
d) Po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji - do 31 sierpnia- dokumenty okreslone w punkcie
4. 1) e) (dotyczy dzieci przyjetych do przedszkola).
2) Szkota podstawowa
a) Do 30 kwietnia dokumenty okreslone w punkcie 4. 2) a), b), c), d), e), f), g), h)
w przypadku dzieci szescioletnich dodatkowo —1), m);
b) Kwiecieri/maj — (doktadny termin ustalany w kazdym roku szkolnym przez Dyrektora)
— spotkanie integracyjno — informacyjne z kandydatami do klasy I;
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c) Ogtoszenie listy przyjetych dzieci do klasy | nastepuje najpdzniej do 10 maja kazdego
roku szkolnego;

d) Po ogtoszeniu wynikdw rekrutacji — do 31 sierpnia - dokumenty okreslone w punkcie
4. 2) i), j) (dotyczy dzieci przyjetych do | klasy).

e) Po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji — do 31 sierpnia - dokumenty okreslone w punkcie
4. 2) i), k) (dotyczy dzieci przyjetych od klasy 1l do klasy VIII).

6. Kontynuacja nauki (coroczne odnowienie umowy):

a)

b)

Rodzice uczniéw kontynuujgcych nauke w Spotecznym Zespole Przedszkolno-Szkolnym
101 w Olsztynie zobowigzani sg do ztozenia podpisanych uméw o nauke w terminie do
15 maja. Umowa na kontynuacje nauki zawarta jest z dniem podpisania jej przez organ
prowadzacy.

Nieztozenie podpisanej umowy w terminie okreslonym w lit. a) powyzej, uznane bedzie
za brak woli kontynuacji nauki. W takim przypadku moze zostaé przeprowadzony przez
Dyrektora nabdr na wolne miejsca w danej klasie.

W sytuacjach szczegdlnych, po wuzyskaniu stanowiska Dyrektora oraz Rady
Pedagogicznej, organ prowadzgcy moze odmoéwic¢ rodzicom ucznia(éw) zawarcia umowy
na kontynuacje nauki w Spotecznym Zespole Przedszkolno — Szkolnym 101 w Olsztynie.
Odmowa nie wymaga uzasadnienia. Od odmowy nie przystuguje odwotanie.

§40
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Dostepnosci do nauki w warunkach niezbednych do wszechstronnego rozwoju, ze
szczegblnym uwzglednieniem zdrowia fizycznego i psychicznego oraz bezpieczeristwa.
Zapoznania sie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym i oceny zgodnie z jego zatozeniami.
Podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki i swietlicy podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Poszanowania godnosci osobiste;j.

Jawnej i umotywowanej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz informacji
o wymaganiach dotyczgcych tych ocen.

Korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej i psychologicznej.

Informacji o prawach i obowigzkach oraz o procedurach dochodzenia swoich praw.
Otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach.

10) Dostepu do informacji na temat zycia szkolnego, zawartych w dokumentach szkolnych

oraz wiadomosci okazjonalnych.

11) Odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych i ferii.

12) Powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

13) Bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

uzaleznien, demoralizacji oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
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14) Przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, rozwijania

swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

15) Znajomosci tygodniowego rozktadu zaje¢, zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowe;j.

16) Zapoznania sie z programem nauczania poszczegdlnych przedmiotéw.

17) Wolnosci i swobody wypowiedzi:

a) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z witasnym sSwiatopogladem, jesli nie
narusza tym dobra innych oséb,

b) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie
i w sprawach dotyczacych zycia szkoty.

18) Wolnosci mysli, sumienia i wyznania.

19) Udziatu w zyciu przedszkola i szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Rzetelnie realizowaé obowigzek szkolny.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
pracowac nad wtasnym rozwojem.

Punktualnie przychodzi¢ na zajecia.

Przestrzega¢ zasad korzystania z telefonu komodérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole.

Dostarczy¢ pisemne/elektroniczne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcy — najpdzniej w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.

Zapozna¢ sie z dokumentami szkoty bezposrednio go dotyczgcymi, a w szczegdlnosci ze
Statutem i przestrzegaé ich zapiséw.

Dbac¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek.

Dbac o estetyke stroju, stosujac sie do obowigzujgcych zasad dotyczacych:

a) stroju codziennego: stréj bez wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, brak makijazu
i nadmiaru bizuterii,

b) stroju galowego: biata koszula/bluzka; spodnie/spddnica/buty w stonowanym
kolorze - inauguracja i zakonczenie roku szkolnego, konkursy, uroczystosci
szkolne, itp.,

c) stroju odswietnego: wizytowe spodnie/spddnica/bluzka lub  sukienka,
w dowolnym kolorze - wigilia szkolna, sniadanie wielkanocne, wyjazdy do teatru,
sejmu, muzeum, itp.,

d) stroju sportowego i funkcjonowania podczas zaje¢ sportowych: koszulka
niebieska lub biata; dresy/ spodenki w stonowanym kolorze; sportowe buty;
zwigzane wtosy; zdjecie bizuterii.

Przestrzegac¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu.

10) Opiekowac sie mtodszymi i stabszymi.

11) Wystrzegac sie natogdw, chroni¢ wtasne zycie i zdrowie.
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12) Podporzgdkowa¢ sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

13) Godnie reprezentowac szkote, dbac o jej honor i tradycje.

14) Stosowac sie do zasad zawartych w Statucie i ,Kodeksie Ucznia 101”

§41
Uczen zdolny

1. Praca z uczniem zdolnym podzielona jest na etapy:

1) W pierwszym etapie nauczyciel na podstawie obserwacji, biezgcej pracy z uczniem, kontaktu
z rodzicami, analizy czynnikéw $rodowiskowych ocenia efekty pracy dziecka, diagnozuje pod
wzgledem uzdolniedn na danym przedmiocie. W doktadniejszym okresleniu zdolnosci
i predyspozycji ucznia nauczyciel korzysta z pomocy specjalistow (pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog).

2) Etap drugi to opracowanie i realizacja wsparcia w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia:

a) podczas biezgcej pracy z uczniem,

b) poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w formie zajeé
rozwijajgcych uzdolnienia, porad, konsultacji lub warsztatéw,

c) kota przedmiotowe,

d) Indywidualny program nauki na podstawie opinii z poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

e) indywidualny tok nauki na podstawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Etap trzeci to ocena efektywnosci udzielonego wsparcia — na koniec kazdego semestru
nauczyciel opracowuje ocene efektywnosci podjetych dziatan i umieszcza wnioski
w sprawozdaniu ze swojej pracy.

4) W trakcie czwartego etapu, na podstawie wnioskdw ujetych w ocenie efektywnosci
nauczyciel we wspdtpracy z zespotem specjalistow modyfikuje i opracowuje plan wsparcia
na kolejny okres. Dodatkowo podstawg oceniania jest analiza wynikéw edukacyjnych oraz
innych osiggnie¢ ucznia. Nastepuje poréwnanie wynikdw uzyskanych przez ucznia
z zatozeniami realizowanego przez niego programu.

§ 42
Nagrody i wyrdznienia oraz tryb ich przyznawania i wnoszenia zastrzezen do ich przyznania

1. Uczen moze byé nagrodzony i wyrézniony za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz przedszkola i szkoty,
2) wzorowaq postawe,
3) szczegdlne osiggniecia w nauce,
4) szczegdlne osiggniecia w sporcie,
5) szczegdlne osiggniecia artystyczne,
6) dziatania wolontariackie,
7) dzielnos¢ i odwage
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8)
9)
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dziatalnos¢ spoteczng na rzecz Zespotu i srodowiska lokalnego,
inne dziatania przynoszace chlube uczniowi i szkole.

Uczen moze by¢ nagrodzony i wyrdzniony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwatg ustng wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,
pochwaty wpisang do e - dziennika i informacjg dla rodzicéw,
pochwaty Dyrektora wobec spotecznosci klasowej i szkolnej,
listem pochwalnym do rodzicéw,

dyplomem uznania dla ucznia,

nagrodg pieniezng,

inng nagrodg ustalong przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczna.

Rodzaje nagréd pienieznych oraz tryb ich przyznawania:

1)

2)

3)

4)

5)

nagroda za szczegdblne osiggniecia naukowe:

a) nagrode za szczegdlne osiggniecia naukowe przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat
wysokg srednig ocen w okresie poprzedzajgcym okres, w ktdrym przyznaje sie
nagrode, uzyskat tytuty laureata badz finalisty w konkursach przedmiotowych;

b) nagrody za szczegdlne osiggniecia naukowe nie udziela sie uczniom pierwszego
etapu edukacyjnego;

nagroda za szczegdlne osiggniecia artystyczne:

a) nagrode za szczegdlne osiggniecia artystyczne przyznaje sie uczniowi, ktory
osigga sukcesy artystyczne oraz bierze aktywny udziat w wydarzeniach
artystycznych w szkole i poza nig;

nagroda za szczegblne osiggniecia sportowe:

a) nagrode za szczegdlne osiggniecia sportowe przyznaje sie uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspodtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym;

nagroda za szczegdlne zaangazowanie spoteczne:

a) nagrode za szczegdlne zaangazowanie spoteczne przyznaje sie uczniowi, ktéry

regularnie i systematycznie angazuje sie w dziatania spoteczne i wolontariackie,
Nagrody za szczegdlne osiggniecia naukowe, szczegdlne osiggniecia artystyczne,
szczegoblne osiggniecia sportowe lub za szczegdlne zaangazowanie spoteczne przyznaje
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych
przez organ prowadzgacy na ten cel w budzecie szkoty.

W wyrdznianiu ucznidow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujgc

zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

Dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j

nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnieé.

Sprzeciw moze byc¢ ztozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od przyznania

nagrody. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
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1) wychowawca,

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

9. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje

poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby

gtosoéw, gtos decydujgcy ma Dyrektor. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

10. O wyniku rozstrzygnie¢ Dyrektor powiadamia rodzica i ucznia na pismie w ciggu 3 dni.

§43
Kary oraz tryb wnoszenia zastrzezen do ich przyznania

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie zasad okreslonych w Statucie i regulaminach,

a w szczegdlnosci za zachowanie:

1) przynoszace uszczerbek dobremu imieniu ucznia i catej szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

zaniedbania w nauce,

nieusprawiedliwione nieobecnosci,

niewtasciwe odnoszenie sie do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu, uwtaczajgce ich godnosci osobiste;j,

chuliganstwo na terenie szkoty i poza nig,

kradzieze,

niszczenie mienia szkolnego lub mienia prywatnego innego ucznia lub pracownika
Zespotu,

2) stanowigce zagrozenie dla zdrowia fizycznego i psychicznego swojego i innych,

a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

stosowanie przemocy fizycznej lub  psychicznej zagrazajgcej zdrowiu
i bezpieczenstwu swojemu i innych,

uleganie natogom, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych (np.
alkohol, narkotyki itp.) albo przebywanie pod ich wptywem na terenie Zespotu
lub poza nim, podczas zajec¢ i imprez organizowanych dla uczniéw Zespotu,
demoralizowanie $rodowiska uczniowskiego poprzez naktanianie do czyndow
zabronionych,

niestosowanie sie do zasad korzystania z telefondw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu.

2. Uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)

3)
4)
5)

upomnieniem ustnym wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,

uwagg wpisang do e- dziennika przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu

i informacjg dla rodzicow,

upomnieniem pisemnym wychowawcy,

upomnieniem ustnym i pisemnym udzielonym przez Dyrektora,

zobowigzaniem ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,

a zwtaszcza do:
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a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac Ilub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego Ilub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia wucznia i rodzica w zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym,
6) nagang udzielong przez Dyrektora,

7) skresleniem z listy uczniéw.
3. Zabrania sie stosowania kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
4. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw w nastepujgcych przypadkach:
1) nienawigzanie kolejnej umowy o nauke lub rozwigzanie umowy,
2) braku, zgodnej z zasadami zawartymi w dokumentach szkoty, wspétpracy rodzicow ze
szkoty,
3) lekcewazenie obowigzujgcych regulaminéw szkolnych, a w szczegdlnosci:
a) posiadanie, rozprowadzanie i zazywanie narkotykéw, alkoholu i innych uzywek
i Srodkéw psychotropowych, oraz naktanianie do ich zazywania,
b) stosowanie przemocy fizycznej bgdz psychicznej wobec innych,
¢) udziat w chuliganskich wybrykach, narazajacych bezpieczenstwo innych uczniéw
lub powodujacych znaczne zniszczenie mienia Zespotu,
d) wyczerpanie oddziatywan wychowawczych wobec ucznia i braku poprawy
zachowania z jego strony,
e) otrzymania nagannej i nieodpowiedniej oceny zachowania.

5. Kolejnos¢ kar moze byé pominieta w przypadku razgcych przewinien ucznia.

6. O udzielonej karze powiadamia sie ucznia i jego rodzicéw ustnie lub pisemnie w ciggu 3 dni
od jej natozenia.

7. Od udzielonej uczniowi kary, uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé sie ustnie lub
pisemnie do Dyrektora w ciggu 7 dni od powiadomienia. Dyrektor podejmuje ostateczng
decyzje w ciggu 7 dni po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego.

8. Dyrektor moze zastosowac inne srodki zaradcze w sytuacji naruszenia przez ucznia
obowigzujgcych przepiséw prawa wewnatrzszkolnego.

9. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

10. Na decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw rodzicom ucznia przystuguje odwotanie
do Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania pisemnej decyzji za posrednictwem Dyrektora.

§44
Tryb odwotawczy w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jezeli uczeh ma poczucie, ze jego prawa sg tamane, moze zwrécic sie do:
1) wychowawcy,
2) nauczyciela,
3) pedagoga szkolnego,
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4) psychologa

5) przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego,

6) Dyrektora.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w formie ustnej lub pisemnej skarge wraz
z uzasadnieniem do Dyrektora w ciggu 7 dni od daty zajscia zdarzenia.
. Skargi rozpatruje Dyrektor, ktéry w celach doradczych moze powofac¢ zespdét w sktadzie:
pedagog, wychowawca, nauczyciel pracujagcy w szkole. Dyrektor moze uchyli¢ sie od
rozpatrzenia skargi w przypadku nieprzestrzegania przez wnioskodawce obowigzujgcych go
regulamindéw szkolnych.
Decyzja Dyrektora w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 haruszenie praw ucznia jest ostateczna.
Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do witasciwosci
rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgtoszenia skargi. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni od daty zgtoszenia, po uprzednim
poinformowaniu zainteresowanych. Odpowiedz pisemng Dyrektor przekazuje osobiscie lub
przesyfa poczta.
Dyrektor informuje uczniéw i ich rodzicéw o trybie sktadania skarg w Zespole oraz podaje
nazwy instytucji, do ktérych mozna sie odwota¢ w przypadku naruszenia praw ucznia.

§45
Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenistwo

Uczniowie sg obowigzani przestrzega¢ Statutu, ,Kodeksu Ucznia 101", regulamindw
szkolnych i zarzadzen Dyrektora.

Uczniowie obowigzani sg do zachowania w szkole czystosci, tadu i porzadku.

. W szkole obowigzuje zakaz niekontrolowanego uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych. W przypadku niestosowania sie do zakazu uczen zobowigzany jest
do oddania tego urzadzenia nauczycielowi. Zasady odbierania i przechowywania telefondéw
i innych urzadzen elektronicznych okreéla ,Procedura postepowania w przypadku odebrania
telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych”. W uzasadnionych sytuacjach
zgode na skorzystanie z urzgdzenia prywatnego lub telefonu szkolnego moze wyrazi¢
nauczyciel, Wicedyrektor, Dyrektor.

4. Zabrania sie dezorganizowania lub zaktécania zaje¢ edukacyjnych.

. Zabrania sie wychodzenia poza teren szkoty - bez zgody nauczyciela dyzurujacego.

. W czasie przerw uczniowie przebywajg na korytarzach szkolnych lub na posesji szkolnej
(w zaleznosci od pogody). Zachowania ucznidow nie mogg stwarza¢ zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia witasnego oraz innych (za bezpieczenstwo ucznidow w czasie
przerw odpowiada nauczyciel dyzurujgcy).

Uczniowie moga przebywaé¢ w czasie przerw w klasach za zgodg lub na polecenie
nauczyciela.

. W szkole obowigzuje zmiana obuwia.

Ubrania wierzchnie i buty uczniowie pozostawiajg w szatni.
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W razie zaistnienia wypadku, uczen powinien bezzwiocznie powiadomié: nauczyciela
dyzurujgcego lub innego nauczyciela, wychowawce, Dyrektora, innego pracownika Zespotu.
Osoby doroste bedace sSwiadkami wypadku, zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw lub
powiadomione o jego zaistnieniu, zobowigzane sg postepowac zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole procedurami bezpieczenstwa oraz Standardami Ochrony Matoletnich.
Szkota organizuje dziatania profilaktyczne, chronigce dziecko przed przemocy,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej.
Po zakonczonych zajeciach lekcyjnych:
1) uczniowie moga opuscic szkote:

a) pod opieka rodzicéw lub oséb pisemnie upowaznionych do ich odbioru,

b) samodzielnie, za zgodg rodzicéw wyrazong na pismie,

2) jesli zajecia odbywajg sie poza budynkiem szkoty, wracajg do szkoty z wyznaczonym
nauczycielem w przypadku braku pisemnej zgody rodzica na samodzielny powrét do
domu.

Budynek i teren Zespotu sg objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Zespot zapewniajgc uczniom dostep do internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktédre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, polegajagce w szczegdlnosci na zainstalowaniu i aktualizacji oprogramowania
zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 46

Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspdtdziatajg z rodzicami w sprawach ksztatcenia
i wychowania dzieci poprzez:
1) spotkania zbiorowe Ilub indywidualne konsultacje nauczycieli i wychowawcéw
z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny,
2) dodatkowe spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami w zaleznosci od potrzeb,
3) edukacje rodzicow prowadzong przez wychowawcow, pedagoga, psychologa lub
zaproszonych specjalistow i osoby wspotpracujgce z Zespotem,
4) spotkania rodzicow z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, Dyrektorem
i innymi specjalistami,
5) wspotprace i udziat rodzicbw w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych
i klasowych,
6) informowanie rodzicow o wynikach ksztatcenia i zachowania ucznia, oraz
przekazywanie biezgcych informacji poprzez:
a) e-dziennik,
b) kontakt telefoniczny lub osobisty,
c) forme pisemna.
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2. Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspétpracujg z rodzicami w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspodtpracujg z rodzicami w zakresie tworzenia i realizacji
oferty edukacyjnej i zaje¢ pozalekcyjnych, programu wychowawczo — profilaktycznego.

§47

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem SZPS101, programem wychowawczo — profilaktycznym,
Standardami  Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w szkole regulaminami
i procedurami oraz ofertg edukacyjng Zespotu,

2) zapoznania sie z podstawg programowg ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotéw,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, ocenianiem wewnatrzszkolnym,
poprzez spotkania z wychowawcg i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw oraz
strone internetowgq Zespotu;

3) uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyziszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) rzetelnej informacji o dziecku.

§48

1. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub szkoty,

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec,

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne i szkolne,

4) niezwtocznego poinformowania wychowawcy o nieobecnosci dziecka,

5) pisemnego/elektronicznego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka,

6) informowania wychowawcy o sprawach moggacych mieé¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka, w tym o stanie zdrowia dziecka,

7) systematycznego kontaktowania sie z wychowawcg w sprawie postepow dziecka
W nauce i jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicéw
z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan,

8) przekazywania rzetelnej informacji o dziecku oraz dokumentacji niezbednej
do zaplanowania prawidtowego procesu dydaktycznego i wychowawczego,

9) akceptacji przepiséw i zasad obowigzujgcych w Zespole,

10) przyprowadzania i odbierania swojego dziecka z Zespotu lub upowaznienia do tego celu
osoby zapewniajacej petne bezpieczenstwo dziecku.
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ROZDZIAL Vil
PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

§49

. Zespot realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujacych w szkole.

. Tredci i zadania wynikajace z realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego

adresowane sg do ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

Podczas pierwszych zebran rodzice skfadajg propozycje do programu wychowawczo —
profilaktycznego.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany jest przez zespét nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalany przez Rade Pedagogiczng.

. Za realizacje zadan wychowawczo - profilaktycznych szkoty odpowiedzialny jest

wychowawca, ktéry opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu.
Program, o ktdrym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ W ZESPOLE

§50

. W Zespole jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie

z potrzebami uczniéw, rodzicdw i nauczycieli i mozliwosciami Zespotu.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor i koordynuje pedagog szkolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspéfpracy z:
1) rodzicami,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
3) przedszkolami, szkotami i innymi placowkami edukacyjnymi,
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw,

3) Dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcych zajecia z uczniem,
5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni specjalistycznych,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,
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kuratora sgdowego.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Zespole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zajec rozwijajacych uzdolnienia,
zajec¢ dydaktyczno—wyréwnawczych — konsultacji,
zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
zajec specjalistycznych:
a) logopedycznych,
b) korekcyjno — kompensacyjnych,
c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno—spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
porad i konsultacji,
warsztatow,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej.

6. Szczegodtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego reguluje ,,Wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego”.

7. Szczegoétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole oraz

warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego reguluje ,, Wewnatrzszkolny system pomocy

psychologiczno — pedagogicznej”.

§51
Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna

1. Zespodt wspodtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowania srodowiska ucznia,

rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwienia ich zaspokajania,

rozpoznawania przyczyn i trudnosci w nauce i niepowodzeniach szkolnych,

wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowania roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

podejmowania dziatan profilaktyczno — wychowawczych, wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,

wspierania uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu, planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

wspierania nauczycieli i rodzicdw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

Spoteczny Zespot Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie 45



Statut Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie

10) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez nich programdéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

11) wspierania rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

12) umozliwiania rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
podejmowania dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL X
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§52
Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

46

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
i postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach, w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§53
Zasady oceniania

. Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (w przypadku pierwszej klasy

i czwartej klasy po dokonaniu rozpoznania na wejsciu), nie pdzniej niz do konica wrzesnia

danego roku szkolnego, informujg uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow,

3) trybie i warunkach otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Nauczyciel, formutujgc wymagania edukacyjne, bierze pod uwage poziom poznawczy ucznia,

jego mozliwosci rozwojowe.

Nauczyciel, formutujagc wymagania edukacyjne na ocene dopuszczajgca, ustala je w taki

sposob, aby byt w stanie im sprosta¢ uczen o najnizszym poziomie poznawczym

i mozliwosciach rozwojowych.

Nauczyciel, formutujgc wymagania na poszczegdlne oceny, kieruje sie nastepujgcymi

kryteriami:
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1) stopien trudnosci i ztozonosci (najtatwiejsze, najprostsze na ocene dopuszczajacg;
najtrudniejsze, najbardziej ztozone na ocene celujgcy),

2) przydatnosci wewnatrz- i miedzyprzedmiotowej (niezbedne do uczenia sie danego
przedmiotu i innych przedmiotéw na ocene dopuszczajgcy, poszerzajace wiedze
i umiejetnosci z danego i innych przedmiotéw na ocene celujaca),

3) przydatnosci w zyciu codziennym (niezbedne do dobrego funkcjonowania w Zzyciu
codziennym na ocene dopuszczajgcy i zbedne do dobrego funkcjonowania w zyciu
codziennym na ocene celujaca),

4) poziom abstrakcji (konkretne, obrazowe mieszczace sie w regutach lub zasadach,
jednoznaczne na ocene dopuszczajgcy, abstrakcyjne, wyjatkowe poszerzajace reguty
lub zasady, wieloznaczne na ocene celujaca).

Informacja z ust 1. przekazywana jest poprzez:
1) poinformowanie uczniéw na lekcjach,
2) poinformowanie rodzicéw podczas pierwszych zebran z rodzicami,
3) umieszczenie na stronie internetowej Zespotu w zaktadce ,,Dokumenty szkoty”.
Uczen i jego rodzice na zapoznanie sie z informacjami z ust. 1. maja tydzien. Jesli po uptywie
tygodnia nie zgtoszg uwag, nauczyciel moze rozpoczgé ocenianie uczniow.
. Jesli uczen lub rodzice zgtoszg uwagi do nauczyciela w zwigzku z ocenianiem na danym
przedmiocie, konsultuje on z nimi proponowane zmiany i dopiero po ich ewentualnym
wprowadzeniu moze rozpoczgc ocenianie ucznidw.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej lub nizszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Informacja przekazywana jest poprzez:
1) poinformowanie uczniéw na godzinie wychowawczej,
2) poinformowanie rodzicéw podczas pierwszych zebran z rodzicami,
3) umieszczenie na stronie internetowej Zespotu w zaktadce ,,Dokumenty szkoty”.

§ 54
Ocenianie biezgce

Osiggniecia uczniéw sprawdzane sg przy pomocy metod oraz narzedzi skonstruowanych
zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego. Metody i narzedzia sg réznorodne w zaleznosci
od specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie w klasach | — Il szkoty podstawowej:
1) W klasach I-lll obowigzuje ocena - informacja zwrotna, ktéra moze mie¢ forme pisemna
(np. znaczki motywujgce-przyjete przez zespét/klase, komentarz pod praca, punktacja) lub
ustna.
2) Biezgcej ocenie podlegaja:

a) Priorytetowe umiejetnosci (zgodne z wymaganiami):

1. mowienie,
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.Czytanie,

. pisanie,

.liczenie,
.rozumowanie,
.spoteczne i fizyczne,

N o o b wwN

.twércze dziatanie.

b) Zachowanie i postawa ucznia:

— respektowanie norm i zasad obowigzujgcych w szkole,
— funkcjonowanie w grupie rowiesniczej,
— aktywnosé i praca w zespole,
— dziatania na rzecz srodowiska spoteczno-przyrodniczego,
— stosunek do obowigzkéw szkolnych,
— kultura osobista,
— reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
3) W celu dokonania oceny, stosowane sg takie formy, jak:

a) obserwacja ucznia,

b) sprawdziany i testy diagnozujace,

c) karty badania umiejetnosci,

d) testy kompetencyjne,

e) zadania praktyczne,

f) ustne i pisemne prace domowe.

4) W klasach I- lll zadawane sg prace domowe.

Funkcjg pracy domowej jest utrwalenie wiedzy i umiejetnosci, wyrobienie witasciwych

nawykdéw oraz wdrazanie do systematycznosci i obowigzkowosci oraz usprawnienie

motoryki matej:

a) nie zadaje sie prac domowych na weekend oraz na czas ferii szkolnych,

b) o braku obowigzkowej pracy domowej informowani sg rodzice,

c) uczen, ktéry nie odrobit pracy domowej, zobowigzany jest do uzupetnienia zalegtosci
lub udziatu w konsultacjach, a nastepnie przedstawienia uzupetnionej pracy
nauczycielowi do sprawdzenia.

5) W Il pdtroczu klasy lll-ej uczniowie otrzymujg dodatkowo oceny w skali stopniowej,
obowigzujgcej w klasach programowo wyzszych. Oceny te majg charakter wytgcznie
motywujgcy i stuzg zapoznaniu ucznidw ze sposobem oceniania w klasach starszych.

6) W klasach lll przeprowadzane sg sprawdziany umiejetnosci podstawowych. Ocena
sprawdzianu jest dokonywana zgodnie z kartoteka testu, a jego wyniki sg przekazywane
rodzicom i wychowawcom klas czwartych.

3. Ocenianie w klasach IV — VIII szkoty podstawowej:
Oceny biezgce, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:
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stopien oznaczenie cyfrowe
. 6
celujacy
5
bardzo dobry
4
dobry
3
dostateczny
. 2
dopuszczajacy
. 1
niedostateczny

1) W ocenianiu wiedzy i umiejetnosci dopuszcza sie uzywanie przy oznaczeniach

cyfrowych stopni szkolnych pluséw (+) i minuséw (-).

a) Plus (+) przy oznaczeniu cyfrowym, to element motywujacy do dalszej pracy
na wyzszy poziom wymagan, stanowigcy rownowartosé +0,5 stopnia.

b) Minus (-) przy oznaczeniu cyfrowym, stanowi —0,25 stopnia i jest sygnatem
dla ucznia o drobnych niedociggnieciach na danym poziomie wymagan.

4. W szkole w ocenianiu stosowana jest rowniez informacja zwrotna.

5. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej ustala sie nastepujace formy sprawdzania osiggniec

i postepdw edukacyjnych ucznia:

1) Prace klasowe:

a) obejmujg ostatni dziat lub zakres tematyczny i trwajg 1 — 2 godziny lekcyjne,

b)wszystkie prace klasowe powinny by¢ zaplanowane,

c) nauczyciel podaje do wiadomosci ucznidw zakres sprawdzanych tresci i umiejetnosci
oraz termin pisania pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem, fakt ten
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

d)kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg utrwalajgcg (powtdrzeniows),

e)kazdy uczen zobowigzany jest do pisania prac samodzielnie, a w przypadku
stwierdzenia stosowania metod nieuczciwych praca moze zostaé zdyskwalifikowana,
co jest rGwnoznaczne z oceng niedostateczng,

f) w przypadku nieobecnosci w szkole, uczen pisze prace w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela (do dwdch tygodni od powrotu do szkoty). Niedotrzymanie terminu
skutkuje zastosowaniem innej formy sprawdzenia wiedzy ucznia, z danego zakresu
bez wczesniejszej zapowiedzi,

g) uczen jest zobowigzany do poprawy pracy klasowej (w przypadku otrzymania oceny
niedostatecznej) w ciggu dwdch tygodni od otrzymania oceny, lub w terminie
ustalonym z nauczycielem,
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h)w ciggu tygodnia mozna przeprowadzic trzy prace klasowe.
Odpowiedz ustna:

a) obejmuje trzy ostatnie tematy lekcyjne.

Sprawdziany tematyczne:

a) obejmujg wiadomosci i umiejetnosci maksymalnie z trzech ostatnich tematéow
lekcyjnych,

b) nauczyciel podaje do wiadomosci ucznia zakres sprawdzanych tresci i umiejetnosci
oraz termin pisania sprawdzianu z co najmniej z trzydniowym wyprzedzeniem, fakt
ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym,

c) uczen jest zobowigzany do poprawy sprawdzianu (w przypadku otrzymania oceny
niedostatecznej) w ciggu dwdéch tygodni od otrzymania oceny lub w terminie
ustalonym z nauczycielem.

Kartkéwki:

a) obejmujg wiadomosci i umiejetnosci z ostatniego tematu lekcyjnego,
b) nie wymagajg wczesdniejszej zapowiedzi.

Cwiczenia praktyczne ustalone przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych: (¢wiczenia

laboratoryjne, testowanie sprawnosci fizycznej, wytwory pracy wiasnej ucznia, praca

domowa itp.),
a) formy te bedg oceniane oceng sumujgcg lub ksztattujaca,
b) brak wywigzania sie z zadania jest odnotowany jako “bz”.

W przypadku nieobecnosci ucznia wstawiamy zamiast oceny - “nb”, po uzyskaniu oceny

zmieniamy wpis na ocene.

6. Raz w roku na wszystkich etapach edukacyjnych i we wszystkich klasach przeprowadzane

jest rozpoznanie umiejetnosci uczniéw (nie pdzniej niz do korica wrzesnia).

7. Oceny biezace:

1) Skala procentowa obowigzujgca przy ocenianiu prac pisemnych:

Tabela 1
Procenty Biezaca ocena
33 i mniegj Niedostateczny (1)
34-49 Dopuszczajacy (2)
50 -70 Dostateczny (3)
71-89 Dobry (4)
90-96 Bardzo dobry (5)
97-100 Celujacy (6)
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8. Kazdy ze sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma okreslong wage
uzalezniong od zakresu wymagan, ktére sg sprawdzane tym sposobem sprawdzania
osiagniec¢ edukacyjnych:

Tabela 2
DZIAtANIA UCZNIA PODLEGAJACE OCENIANIU WAGA

prace klasowe 10
sprawdziany 7
kartkowki 5
odpowiedzi ustne 10
udziat w konkursach, olimpiadach 4
¢wiczenia praktyczne (¢wiczenia laboratoryjne, testowanie 4
sprawnosci fizycznej, wytwory pracy witasnej ucznia, praca
domowa itp.)
praca na lekcji 4

1.

2.

9. Dokumentacja, w postaci ocenionych prac, przechowywana jest przez nauczyciela
prowadzgcego przedmiot do korica kazdego roku szkolnego.

§55
Tryb i warunki otrzymania przez ucznia wyiszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej lub nizszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Wyizszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych otrzymuje uczen,

ktory spetni nastepujace warunki:

1) jest klasyfikowany z danego przedmiotu,

2) przejdzie tryb podwyzszania oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Tryb podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) podwyzszenie oceny o jeden stopien moze odby¢ sie poprzez otrzymanie przez ucznia,
w czasie od poinformowania go o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych do wustalenia i wpisania w dzienniku elektronicznym rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, co najmniej jednej oceny ze wskazanej przez nauczyciela
formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

W ciggu 5 dni roboczych od poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzice majg prawo nie zgodzi¢ sie z ocena.

O tym fakcie muszg poinformowac pisemnie nauczyciela przedmiotu.
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Forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uwaza sie za zaliczong, jesli uczen otrzyma co najmniej
75% punktéw mozliwych do uzyskania, w przeciwnym przypadku w mocy pozostaje ocena
przewidywana.
Nauczyciel sporzgdza protokét z przeprowadzonej formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz
dofacza do niego prace ucznia.
Dokumentacje te przechowuje do korica danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
W ciggu 5 dni roboczych od poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen lub jego rodzice majg prawo nie zgodzi¢ sie z oceng. O tym fakcie musza
poinformowac¢ pisemnie wychowawce.
W analizie zachowania poza wychowawcg i uczniem moga uczestniczyé:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor,
2) pedagog lub psycholog,
3) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
4) rodzice ucznia (w roli obserwatora).
Analiza zachowania przeprowadzana jest pod kierunkiem wychowawcy, ktéry ustala ostateczna
ocene z zachowania i sporzgdza protokét dotyczacy swojej decyzji.
Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca moze obnizy¢, jesli uczen — od momentu
poinformowania go i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
do momentu wreczenia mu swiadectwa - popetni czyn karalny opisany w kodeksie karnym.
Decyzja o sytuacji opisanej w ust. 10 musi zosta¢ zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng.
W sytuacji nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, spowodowanej zdarzeniem losowym
i uniemozliwiajgcej mu przeprowadzenie petnego trybu podwyiszania oceny z zajeé
edukacyjnych, Dyrektor wskazuje nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w celu
przeprowadzenia trybu podwyzszenia oceny.
W sytuacji nieobecnosci wychowawcy, spowodowanej zdarzeniem losowym i uniemozliwiajgcej
mu przeprowadzenie petnego trybu podwyziszenia albo obnizenia oceny zachowania, Dyrektor
wskazuje pedagoga w celu przeprowadzenia trybu podwyzszenia oceny albo obnizenia oceny
zachowania.
§ 56
Klasyfikacja srodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

1. Oceny srédroczne i roczne:

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ma przede wszystkim uwzgledniaé¢ rozwdj
ucznia, wynika ona z zakresu opanowanych umiejetnosci, wkfadu pracy ucznia
i zdobytych wiadomosci.

2. Podczas wystawiania uczniowi S$rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych nauczyciel moze uwzglednia¢ srednie wazone. Przy ustalaniu przez
nauczyciela srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oprdécz
spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych na konkretny stopnien szkolny,
uwzgledniony zostanie postep w rozwoju edukacyjnym ucznia, ktéry zrobit odpowiednio
W ciggu pofrocza i w ciggu roku szkolnego.

Spoteczny Zespdt Przedszkolno — Szkolny 101 w Olsztynie



Statut Spotecznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego 101 w Olsztynie

3. Podczas wystawiania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych kazdy
uczen musi mie¢ oceny z przynajmniej dwdch réznych form sprawdzania.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, we wszystkich
oddziatach, w tygodniu poprzedzajgcym zimowa przerwe feryjng, za$ klasyfikacje roczna
w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

6. W klasach | — lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
sg ocenami opisowymi. Ocene $rdédroczng otrzymuje rodzic na specjalnie przygotowanym
arkuszu, odrebnym dla poszczegdlnych poziomdw nauczania.

7. Nauczyciel, ustalajgc poszczegdlne s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, positkuje sie nastepujacymi przedziatami $Sredniej wazonej oznaczajgcymi
poziom i zakres osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

Srednia wazona Ocena

1-1,74 Niedostateczna
1,75-2,74 Dopuszczajgca
2,75-3,74 Dostateczna
3,75-4,74 Dobra
4,75-5,59 Bardzo dobra
5,60-6,0 Celujaca

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalana jest dwuetapowo:

a) Co najmniej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i wychowawcy informuja
ucznidéw i ich rodzicbw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania;

b) Najpdziniej na dwa dni przed plenarnym zebraniem rocznej rady klasyfikacyjnej ustalana
jest i podawana na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych do wiadomosci
ucznia roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Rodzice otrzymuja
informacje poprzez dziennik elektroniczny.

9. Nauczyciel, ustalajgc przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
podsumowuje osiggniecia edukacyjne ucznia, positkujgc sie Srednig wazong ocen biezgcych z
catego roku szkolnego zgodnie z progami opisanymi w ust. 7.
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Informacja o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
przekazywana jest rodzicom i uczniom poprzez:
1) przekazanie informacji bezposrednio uczniom, w formie ustnej na zajeciach
edukacyjnych,
2) wpisanie ocen w dzienniku elektronicznym,
3) poinformowanie rodzicéw na zebraniu,
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci prawa
i obowigzki uczniéw zawarte w Statucie Spotecznego Zespotu Przedszkolno - Szkolnego 101
w Olsztynie, respektowanie norm i zasad zawartych w programie wychowawczo -
profilaktycznym i spetnienie kryteriéw ocen zachowania przyjetych w szkole.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu,
uwzgledniajac:
1) samoocene ucznidw,
2) opinie zespotu klasowego,
3) opinie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
4) wiasne obserwacje.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotfecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
W celu ustalenia s$rddrocznej i rocznej oceny zachowania stosuje sie: ,Karty oceny
zachowania”.
Kryteria ocen zachowania:
1) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce wymagania:
a) Wywigzywanie sie z obowigzkdw szkolnych:
— systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
— przestrzega punktualnosci,
— jest zawsze przygotowany do lekcji,
— wypetnia polecenia i zadania okreslone przez nauczyciela i wychowawce,
— wykazuje sie duzg aktywnoscig w pracy na lekgji,
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— jest twérczy, rozwija zainteresowania na miare swoich mozliwosci,
— aktywnie uczestniczy w wybranych przez siebie formach zajec pozalekcyjnych,
— reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i innych akcjach
pozaszkolnych.
b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
— bierze aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu
Klasowego,
— realizuje zadania wytyczone przez Samorzad Uczniowski i Samorzad Klasowy,
— aktywnie uczestniczy w organizacji apeli okazjonalnych, jubileuszy szkolnych,
festyndw rodzinnych itp.,
c) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
— przestrzega przepisow obowigzujgcych w szkole,
— przestrzega zasady nieopuszczania szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych,
— W czasie zaje¢ poza szkotg bezwzglednie przestrzega regulaminu wyjs¢
i wycieczek,
— nie spozywa i nie zazywa zadnych uzywek i nie ulega namowom kolegow.
d) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
— wyroznia sie kulturg stowa w szkole i poza nig,
— kulturalnie i z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty,
do kolegdéw oraz do oséb przebywajacych na terenie szkoty,
— Swiadomie bierze udziat w dziatalnosci dobroczynnej,
— szanuje mienie szkolne i kolegéw, dba o jego dobry stan,
— jego zachowanie jest wzorem dla zachowan innych ucznidéw,
— reaguje na przejawy ztosliwosci i krzywdy,
— reaguje na uwagi wszystkich nauczycieli.
2) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce wymagania:
a) Wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych:
— systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
— przestrzega punktualnosci,
— jest zawsze przygotowany do lekgji,
— wypetnia polecenia i zadania okreslone przez nauczyciela i wychowawce,
— wykazuje sie aktywnoscig w pracy na lekcji,
— bierze aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
— rozwija swoje zainteresowania na miare swoich mozliwosci,
— uczestniczy w wybranych przez siebie formach zaje¢ pozalekcyjnych,
— godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych, imprezach
artystycznych, kulturalnych i itp.
b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
— aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy (akcje i uroczystosci szkolne, praca
w Samorzgdzie Uczniowskim, Samorzadzie Klasowym),
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realizuje zadania wytyczone przez Samorzad Uczniowski i Samorzad Klasowy,
uczestniczcy w apelach okazjonalnych, jubileuszach szkolnych, festynach
rodzinnych, itp.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

przestrzega przepisow obowigzujgcych w szkole,

przestrzega zasady nieopuszczania szkoty w czasie zajec lekcyjnych,

w czasie zaje¢ poza szkota bezwzglednie przestrzega regulaminu wyjsé
i wycieczek,

nie spozywa i nie zazywa zadnych uzywek i nie ulega namowom kolegow.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

wyroznia sie kulturg stowa w szkole i poza nig,

kulturalnie i z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty,
do kolegdéw oraz do oséb przebywajacych na terenie szkoty,

Swiadomie bierze udziat w dziatalnos$ci dobroczynnej,

szanuje mienie szkolne i kolegéw, dba o jego dobry stan,

reaguje na przejawy ztosliwosci i krzywdy,

reaguje na uwagi wszystkich nauczycieli.

3) OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania:

a)

b)

d)

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych:

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

przestrzega punktualnosci, mozliwe sporadyczne spdznienia,

zdarzajg sie sporadyczne nieprzygotowania do lekcji,

wypetnia polecenia i zadania okreslone przez nauczyciela i wychowawce,

stara sie aktywnie pracowac na lekgji.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy i szkoty,

bierze udziat w zyciu klasy,

uczestniczy w apelach okazjonalnych, jubileuszach szkolnych, festynach
rodzinnych, itp.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

przestrzega przepisow obowigzujgcych w szkole,

przestrzega zasady nieopuszczania szkoty w czasie zajec lekcyjnych,

w czasie zaje¢ poza szkota bezwzglednie przestrzega regulaminu wyjsé
i wycieczek,

nie spozywa i nie zazywa zadnych uzywek i nie ulega namowom kolegdw.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

dba o kulturg stowa w szkole i poza nig,

kulturalnie i z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéow szkoty,
do kolegdw oraz do oséb przebywajacych na terenie szkoty,

szanuje mienie szkolne i kolegéw, dba o jego dobry stan,
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jest wyrozumiaty i zyczliwy,
reaguje na przejawy ztosliwosci i krzywdy,
reaguje na uwagi wszystkich nauczycieli.

4) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktéry:

5)

a)

b)

d)

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych:

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

zdarzajg sie sporadyczne spdznienia,

zdarzajg sie sporadyczne nieprzygotowania do lekcji, ale nie przeszkadza
w prowadzeniu lekcji,

wypetnia polecenia i zadania okreslone przez nauczyciela i wychowawce,

pracuje na lekgji.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

uczestniczy w apelach okazjonalnych, jubileuszach szkolnych, festynach
rodzinnych, itp.,

sporadycznie wykazuje chec reprezentowania szkoty i dziatan na jej rzecz,

nie zawsze bierze udziat w zyciu klasy.

Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb:

przestrzega przepisdw obowigzujgcych w szkole,

przestrzega zasady nieopuszczania szkoty w czasie zajec lekcyjnych,

w czasie zajeé poza szkotg zdarzajg sie uchybienia w przestrzeganiu odrebnego
regulaminu,

nie spozywa i nie zazywa zadnych uzywek i nie ulega namowom kolegéw.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

nie zawsze zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig,
szanuje mienie szkolne i kolegéw, dba o jego dobry stan,

nie powtarza zachowan negatywnych.

OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych:

niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

spdznia sie,

zdarzajg mu sie wielokrotne nieprzygotowania do lekcji,

zdarza mu sie lekcewazyé polecenia i zadania okreslone przez nauczyciela
i wychowawce,

nie wykazuje checi aktywnej postawy na lekgji,

nie angazuje sie w zycie klasy,

otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

nie wykazuje checi reprezentowania szkoty i podejmowania dziatan na jej rzecz
pomimo swoich mozliwosci,
swojg postawg wptywa demoralizujgco na ucznidw,
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— jego zachowanie budzi zastrzezenia u wielu osdb,

— narusza normy wspotzycia w szkole, ale wykazuje przynajmniej minimalng cheé
wspotpracy i poprawy,

— otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

— nie przestrzega przepiséw obowigzujgcych w szkole,

— niszczy mienie szkolne,

— nie przestrzega zasady nieopuszczania szkoty w czasie zajec lekcyjnych,

— W czasie zajec poza szkotg zdarzajg sie uchybienia w przestrzeganiu regulaminu
wyjs$é i wycieczek,

— dopuscit sie przemocy stownej, fizycznej lub psychicznej wobec innych.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

— zdarza mu sie narusza¢ normy kultury wypowiedzi,

— zdarza mu sie lekcewazy¢ polecenia, prosby nauczycieli, formy grzecznos$ciowe.

6) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

d)

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych:

— spdzinia sie,

— $wiadomie i notorycznie nie przygotowuje sie do lekcji,

— lekcewazy polecenia i zadania okre$lone przez nauczyciela i wychowawce,

— utrudnia prace na lekgji,

— nie angazuje sie w zycie klasy,

— nie wykazuje checi reprezentowania szkoty i podejmowania dziatan na jej rzecz
pomimo swoich mozliwosci.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

— swojg postawg wptywa demoralizujgco na ucznidw,

— jego zachowanie budzi zastrzezenia wielu oséb,

— naraza dobre imie i honor szkoty w Srodowisku,

— niszczy lub przywtaszcza mienie szkolne, spoteczne i kolegdw,

— celowo i swiadomie narusza normy wspoétzycia w szkole i nie wykazuje checi
poprawy,

— otrzymat pisemng nagane dyrektora.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

— nie przestrzega przepiséw obowigzujgcych w szkole,

— spozywa i zazywa uzywki, namawia kolegdw i ulega ich namowom,

— samowolnie opuszcza szkote w czasie zajeé lekcyjnych,

— W czasie zajec poza szkotg nie przestrzega regulaminu wyjs¢ i wycieczek,

— stosuje przemoc fizyczng i jest agresywny.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

— W sposOb wulgarny, arogancki i lekcewazgcy odnosi sie do pracownikéw szkoty
i kolegdw.
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17. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie. Ocene te ustala sie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 57
Ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom i uczniom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia

Rodzice i uczniowie otrzymujg informacje o funkcjonowaniu ucznia w szkole podczas:

1) spotkan indywidualnych z wychowawcy, nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,

zespotami nauczycieli,

2) na zebraniach z rodzicami,

3) poprzez dziennik elektroniczny,

4) telefonicznie.
Rodzice i uczniowie majg wglad do sprawdzonych i ocenionych prac. Na zyczenie rodzica praca
moze by¢ skopiowana i przekazana do zapoznania sie.
Informacja o uzyskanej ocenie sumujacej lub ksztattujgcej jest przekazywana uczniowi i jego
rodzicom w ciggu dwdch tygodni od wykonania ocenianej pracy.
Informacje o ocenie ksztattujgcej nauczyciel przekazuje rodzicom jako wpis do dziennika
elektronicznego (w postaci informacji zwrotnej lub informacji o jej wystawieniu).

§58
Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

Podstawag do ustalania srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych
w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcych potowe
odbytych zaje¢ odpowiednio w ciggu potrocza lub roku szkolnego, jest otrzymanie przez niego
co najmniej po jednej ocenie biezgcej z dwdch réznych sposobdw sprawdzania.

W przypadku niespetnienia przez ucznia warunku z ust. 1 przeprowadzany jest egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z:
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W przypadku, kiedy przeprowadzany jest egzamin ustny i pisemny, ustalana jest ostateczna
ocena na podstawie $redniej arytmetycznej (waga obu ocen jest taka sama).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw informacja dotyczagca egzamindéw klasyfikacyjnych jest
udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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§59
Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych

Do egzaminu poprawkowego z okreslonego przedmiotu moze przystgpié uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Po przeprowadzeniu
obydwu czesci z egzaminu poprawkowego komisja, powotana przez Dyrektora, sporzadza
protokoét. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o jego
ustnych odpowiedziach.

Ogtoszenie wyniku egzaminu powinno odby¢ sie w tym samym dniu, w ktérym odbyt sie
egzamin, bo od tego dnia uczen lub jego rodzice majg 5 dni roboczych na zgtoszenie zastrzezen
do Dyrektora.

§ 60
Monitorowanie i ewaluacja Oceniania Wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie Wewnatrzszkolne podlega monitorowaniu i ewaluacji.

Przedmiotem ewaluacji jest skutecznos¢ funkcjonowania Oceniania Wewnatrzszkolnego.

3. Monitorowanie i ewaluacje prowadzi, powofany przez Dyrektora, Zespdét ds. ewaluacji

Oceniania Wewnatrzszkolnego.

4. Zespot ds. ewaluacji przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje zmian.
5. Zmiany w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym uchwala Rada Pedagogiczna przed rozpoczeciem

roku szkolnego lub jesli wymaga tego aktualizacja prawa oswiatowego.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

1. Zespodt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespd6t moze posiadac wiasny sztandar, godfo oraz ceremoniat szkolny.
3. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§62
Tryb uchwalania zmian w Statucie

1. Zmiany w Statucie mogg by¢ uchwalane przez Rade Pedagogiczng po uzyskaniu pozytywnej

opinii organu prowadzgcego.

2. W razie koniecznosci wprowadzenia zmian do Statutu:

1) Dyrektor powotuje komisje statutowg, w sktad ktorej wchodzg cztonkowie Rady
Pedagogicznej,
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2) Komisja statutowa przedstawia organowi prowadzgcemu projekt zmian w Statucie,
uwzgledniajacy propozycje cztonkéw Rady Pedagogicznej, nie bedacych cztonkami
komisji statutowej, celem uzyskania opinii.

3) Rada Pedagogiczna uchwala propozycje zmian w Statucie pod warunkiem uzyskania
pozytywnej opinii organu prowadzgcego.

3. Do «czasu wprowadzenia zmian w Statucie obowigzujg postanowienia Statutu
w dotychczasowym brzmieniu.

§ 63

1. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.
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